
                                                                                                     
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ            

ของสถานีต ารวจต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร ่ 
ส่วนที่ ๑ บทน า 
  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวอาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น ที ่ 572/
๒๕๖5 ลงวันที่ 28 ธันวาคม  ๒๕๖5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้ รองผู้ก ากับการในสถานีทุก
สายงาน จัดท าประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงาน
เพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud 
Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือโอกาส
เกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
ตารางท่ี ๔ ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ  

ระดับความเสี่ยง 

ต่ ามาก ๑ – ๕ 

ต่ า ๖ – ๑๐ 

ปลานกลาง ๑๑ - ๑๕  

สูง ๑๖ – ๒๐ 

สูงสุด ๒๑ - ๒๕ 

 
 

 
 

 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ  

(๑) สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๑.๑ การพิจารณาขั้นเงินเดือน 

๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปี
ละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก
มักที่ชัง  

 ☒ 

๒ 
 
 

ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

 ☒ 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ 

 

 

ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 ☒ 

๒ 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลจริงหรือไม่ 

 ☒ 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 

 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

 ☒ 



ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๒ 

 

 

จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

 ☒ 

๓ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก
ต้อง และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  ☒ 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

 ☒ 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ
พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจากภ.จว.
แพร่ จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตาม บัญชี 

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บัญชี 

 ☒ 

๒ น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

 ☒ 

๓ การลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงานผลและลงข้อมูลในระบบ 
POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

 ☒ 

๔ รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

 ☒ 

 



ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปี
ละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก
มักที่ชัง  

 ☒ 

๒ 
 
 

ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

 ☒ 

๓ เมื่อได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้างแล้วด าเนินการาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ที่ ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 ☒ 

๔ เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง
ตามล าดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อจัดจ้างไม่
ครบหรือไม่ถูกต้อง 

 ☒ 

๕ หน่วยที่เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  ☒ 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

๑ 

 

 

บุคคลต่างด้าว น าสมุดประจ าตัว
คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 ☒ 

๒ 

 

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และด าเนินการต่ออายุฯ 
ตามค าร้องขอ เสนอผู้มีอ านาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

 ☒ 

๓ มอบสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
ที่ด าเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  ☒ 



ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

ติดต่อ 

๔ น าส่งเงินค่าต่ออายุเป็นไปรายได้
แผ่นดิน  

ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายุเป็นรายได้ 
แผ่นดิน 

 ☒ 

๕ รายงานผลการด าเนินการไปยัง 
สตม.ทุกเดือน  

ไม่รายงาน สตม.เพ่ือทราบ  ☒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 
 
 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 ☒ 

๒ 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบ เล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 ☒ 

๓ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกด าเนินคดี
หรือ ท าให้รับโทษน้อยลง 

 ☒ 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองท างานตรงตาม 
ท างานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 ☒ 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว เคยเกิดขึ้นแล้ว 

๓.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ 
 
 

ตรวจพบการกระท า
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 ☒ 

๒ 
 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 ☒ 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว เคยเกิดขึ้นแล้ว 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 
 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิใช้
กฎหมายก าหนดผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามหน้าที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 ☒ 

๒ 
 
 

บันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 

 ☒ 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว เคยเกิดขึ้นแล้ว 

๕.๑ กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

๑ 
 
 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

 ☒ 

๒ 
 
 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอ านวยความ
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อในการ
ให้บริการ 

 ☒ 

๓ 

 

 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับ
นายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  ☒ 

๔ 

 

 

สถิติ ประกันเสมียนประ 

จ าวันลงบันทึกประจ าวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว  

ไม่มีการบันทึกประจ าวันปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

 ☒ 

๕ 

 

 

พงส.น าเงินประกันตาม
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ 
ท าประกัน กรณีถัดไป 
ก่อนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้น าส่งเงินใน
วันท าการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
ก าหนดเวลา 

 ☒ 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น 

(๑) สายอ านวยการ 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาขั้นเงินเดือน 

๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ ๒ 
ครั้ง (๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก
มักที่ชัง  

๕ ๓  ๑๕ ปลานกลาง 

๒ 
 
 

ผู้บริหารประชุม พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ
หรือความรู้ความสามารถ 

๓ ๓ ๙ ต่ า 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ 

 

 

ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียน
กลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

๒ ๒ ๔ ต่ ามาก 

๒ 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ไม่มีการ
ตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลจริงหรือไม่ 

๒ ๒ ๔ ต่ ามาก 

 

 

 

 

 



ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 

 

 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

๔ ๑ ๔ ต่ ามาก 

๒ 

 

 

จัดท าเอกสารเพื่อเสนอ
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

๔ ๑ ๔ ต่ ามาก 

๓ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง ๑ ๓ ๓ ต่ ามาก 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมา
ให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มี
สิทธิรับเงินทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

๑ ๑ ๑ ต่ ามาก 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจากภ.จว.แพร่ 
จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตาม บัญชี 

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บัญชี 

๑ ๓ ๓ ต่ ามาก 

๒ น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

๑ ๓ ๓ ต่ ามาก 

๓ การลงทะเบียนคุม รับ จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ ๑ ๓ ๓ ต่ ามาก 



ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

จ่าย รายงานผลและลง
ข้อมูลในระบบ POLIS 

บันทึกในทะเบียนคุม 

๔ รายงานการรับ จ่าย และ
วัสดุ คงเหลือเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

๑ ๓ ๓ ต่ ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 
 
 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบ เล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกด าเนินคดี
หรือ ท าให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองท างานตรงตาม 
ท างานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

๓.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ 
 
 

ตรวจพบการกระท า
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ 
 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 
 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิใช้
กฎหมายก าหนดผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามหน้าที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๕ สูงมาก 

๒ 
 
 

บันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 

๑ ๓ ๒๐ สูง 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

๕.๑ กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

๑ 
 
 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ 
 
 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอ านวยความ
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อในการ
ให้บริการ 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ 

 

 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับ
นายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน ๑ ๓ ๓ ต่ า 

๔ 

 

 

สถิติ ประกันเสมียนประ 

จ าวันลงบันทึกประจ าวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว  

ไม่มีการบันทึกประจ าวันปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

๓ ๑ ๓ ต่ า 

๕ 

 

 

พงส.น าเงินประกันตาม
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ 
ท าประกัน กรณีถัดไป 
ก่อนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้น าส่งเงินใน
วันท าการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
ก าหนดเวลา 

๔  ๓  ๑๒ ปาน
กลาง 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง(RedZone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตส่วนล าดับความ
เสี่ยงท่ีอยู่ในโซนสีส้มสีเหลืองจะถูกเลือกในล าดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน(KeyControlsinplace)มาท าการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใดพอใช้หรืออ่อน(ดูค าอธิบายเพิ่มเติม)เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความม่ันใจได้ใน
ระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 



 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
ที่ 165/ ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment: ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น 
   

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment: 
ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ 
อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ อย่างเป็นรูปธรรม 

เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานขอหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assesment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น ดังนี้  

๑. พันต ารวจเอก ภูชิชย์ ตรียัมปราย                                       เป็นประธานกรรมการ 

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น     

๒. พันต ารวจโท ทนง  ผาเพียว                                             เป็นกรรมการ 

รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น    

๓. พันต ารวจโท ทัตเทพ  โชติเดโชชัย                                      เป็นกรรมการ 

รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น    

๔. พันต ารวจโท มานพ  ใจอุ่น                                               เป็นกรรมการ 

รองผู้ก ากับการป้องกันและปราปราม สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น 

๕. พันต ารวจโท อรุณ   ชินเทพ                                            เป็นกรรมการ 

สารวัตร สอบสวน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น  

๖. พันต ารวจโท กัณฑ์สิทธิ์  คงต่อ                                          เป็นกรรมการ 

สารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น          

๗. พันต ารวจโท หญิงเครือวรรณ  ชัยนันท์                                 เป็นกรรมการ 

สารวัตร อ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น 
 

/๘.ร้อยต ารวจเอกหญิง... 
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๘. ร้อยต ารวจเอกหญิง จุรีภรณ์ วงศ์ธง                                      เลขานุการ/คณะท างาน 

 รอง สารวัตร ธุรการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น 

                    หน้าที่ความรับผิดชอบ    
๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรสูงเม่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

๒. การจดัท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 

ความเสี่ยง การทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น  
๓. ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ 

ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น  รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให ้

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น ทราบตามก าหนด   
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่     ๒2     มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

     
 

  พันต ารวจเอก  
                      ( ภูชิชย์  ตรียัมปราย )  

                                            ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่   
 

 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรนสูงเม่น จังหวัดแพร ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ที่ 
กระบวนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 
 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจรติ 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อ านวยการ 

๑ 
การเบิกจา่ยเงิน
สวัสดิการ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ าใจ 

๑ ๑ ก ากบัดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่งใน
การเรียกรับผลประโยชน ์

๒ อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏบิัติงาน 

๓ ดูแลทุกข์สขุ สอบถามปญัหาความ
เป็นอยู่อยา่งใกล้ชิด 

๑ มีการอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

๒ ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 

๓ ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อยา่งถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.ธร. 

๒ 
การเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ าใจ 

๑ ทุกสัปดาห ์ สว.ธร. 

๓ 

การขออนุญาตต่อ
อายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าว
ฯ 

ไม่เร่งรัดด าเนินการ ๑ ทุกสัปดาห ์ สว.ธร. 

เพิ่มขั้นตอนการด าเนินการโดยไม่ 
จ าเป็น 

๑ 

๔ การจัดซ้ือจัดจา้ง มีผลประโยชน์ในการด าเนินการ ๑ ทุกเดือน สว.ธร. 

๕ 
การรับ การแจกจ่าย 
พัสด ุ

เอื้อประโยชน์ตอ่พวกพ้อง 
๑ ทุกเดือน สว.ธร. 

ป้องกันปราบปราม 

๑ 
การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

การละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน ์

๕ ๑ อบรม ก าชับการปฏบิัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

๒ จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท ี 

๑ ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุก
กรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

  
การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน ์

  
การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน ์

  รับสินบน 



 

 
 

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพือ่เรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ
แลก กับการไม่ด าเนินขั้นตอน
ตาม กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การ 

๑ ๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

 

๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยือนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

ที่ 
กระบวนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจรติ 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  
ลักลอบเล่นการพนันแลว้ไม่ 
ด าเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพื่อรรับผลประโยชน ์

 ๔ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน ี

๓ น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป  

  

  

กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่นการจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพือ่เรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

  

  

ใช้อ านาจหนา้ที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตวั เช่นการ
เรียกรับผลประโยชน์ในการไม่
น าส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยน
ข้อหาใหก้ับผู้ต้องหาให้รับโทษที่
น้อยลง 

๕   

  

กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา
ผลประโยชน์จากนายจา้ง 
ผู้ประกอบการ และตา่งด้าวที่
ท างาน 

๕   

  

กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า
ท างานอยา่งผิดกฎหมาย ใหก้าร
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศ
เพื่อแลกกับผลประโยชน ์

  

จราจร 



๑ 
การจับกุม ผู้กระท า
ความผิดตามกฎฆ
มาย จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด แลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม
ตามกฎหมาย 

๙ (สูง) ๑ อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

๑ ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก
กรณี  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

      

      

      

      

ที่ 
กระบวนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจรติ 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    

๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถาน ี

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ความผิดทุก กรณี  

๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  

๓ น าปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  

  

สืบสวน 

๑ 
การจับกุมผูก้ระท า
ความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อแลกกบัการไม่ให้ถฏู
จับกุม 

๒๐ (สูง
มาก) 

๑ อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

๑ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิดทุก
กรณีเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
  

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี 

๒๐ (สูง
มาก) 

  
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก ๑๒ (สูง



จับกุมด าเนินคดี มาก) ๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถาน ี

ความผิดทุก กรณี  

๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  

๓ น าปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

ที่ 
กระบวนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 
 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงทุจรติ 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สอบสวน 

๑ 
ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนกังาน
สอบสวน 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที ่ ท า
การปล่อยตวัชั่วคราว 

๔ (ต่ า) ๑ อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่

๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถาน ี

๑ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิดทุก
กรณีเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ความผิดทุก กรณี  

๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  

๓ น าปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน). 



คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 
 
     ลงชื่อ       พ.ต.อ. 
                          ( ภูชิชย์  ตรียัมปราย ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความ

เสี่ยง 
มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

   

   

                                                                

                                                                       ลงชื่อ    พ.ต.อ.  
         (ภูชิชย์  ตรียัมปราย) 
                   ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 


