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ส่วนที่ 1  
บทน า 

สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านงานด้านการป้องกันการทุจริต   เสริมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับหลัก
ธรรมาภิบาลและการน าไปปฏิบัติ สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานตามมาตรการต่างๆ     ในการสกัดก้ันการกระท าท่ีอาจเสี่ยงต่อการผลิตและประพฤติมิชอบของสถานี 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น ในฐานะหน่วยงานปฏิบัติที่เป็น กลไกการขับเคลื่อน
การต่อต้านการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น ขึ้น เพ่ือให้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการ
ขับเคลื่อนนโยบายส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้หน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจ
แห่งชาติเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.วัตถุประสงค์  

        1.1 เพ่ือสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตและวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  
        1.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการด าเนินงานการก ากับดูแลกิจการและการป้องกันการทุจริต 
        1.3 เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลและการน าไปปฏิบัติรวมทั้งส่งเสริมการสร้าง 
              จิตส านึกในการป้องกันการทุจริต  
       1.4 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการตามมาตรการต่างๆในการสกัดก้ันการกระท าท่ีอาจเสี่ยงต่อการทุจริต 
             และประพฤติมิชอบ  
 
2.มาตรการ แนวทาง และตัวชี้วัดการด าเนินการ 

      สถานีต ารวจภธูรภูธรสูงเม่น  ได้ก าหนดให้มีมาตรการแนวทางและตัวชี้วัดเพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการ  
การป้องกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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มาตรการ/แนวทาง การด าเนินงาน 
พ.ศ.2566 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ก าหนดโครงสร้างการก ากับดูแลนโยบาย 
1.1 แต่งตั้ง ปรับปรุงองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น ให้ครอบคลุม
การด า เนินงานด้านหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรมและจริยธรรม 

    งานอ านวยการ 

1.2 ขับเคลื่อนนโยบายในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สภ.สูงเม่น 

    คณะกรรมการ 
ITA สถานี 

2. จัดกิจกรรม การอบรมเพื่อสร้างความตระหนัก ถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 
2.1 จัดการอบรม จัดการอบรมเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานี 

    งานอ านวยการ 

2.2 จัดการประชุมชี้แจงแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริมธรรมาภิบาล 

    ทุกฝ่าย 

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างความ
สามัคคีคนดีโดยใช้หลักศาสนาและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    ทุกฝ่าย 

2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนความรู้
สร้างความรู้ความเข้าใจถ้าให้ความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนในการป้องกันและการ
ต่อต้านการทุจริต 

    ทุกฝ่าย 
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มาตรการ/แนวทาง การด าเนินงาน 
พ.ศ.2566 

ไตรมาสที ่
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การสื่อสารนโยบาย เป้าหมายและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
3.1 การสื่อสารภายในและภายนอก     งานอ านวยการ 
3.2 การจัดท าเพ่ือประชาสัมพันธ์สร้าง
ความตระหนักความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อ
ออนไลน์ของมัลติมีเดีย และจริยธรรม 

    งานอ านวยการ 

4 ปลูกฝังสร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใส 
4.1 พัฒนาระบบเว็บไซต์และเปิดเผยข้อมูล
แก่ผู้แก่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (สาธารณะ) 

    งานอ านวยการ 

4.2 บริหารการรับรู้ของประชาชน     งานอ านวยการ 
4 . 3  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น      
ด าเนินการตามแผนงานส่งเสริมธรรมาภิ
บาลและสนองต่อนโยบายการก ากับดูแล 
ขององค์กรที่ดีของของสถานี 

    ทุกฝ่าย 

5 ติดตามตรวจสอบรายงานและปรับปรุงพัฒนา 
5.1 การประชุมคณะกรรมการ ITA เพ่ือ
ติดตามตรวจสอบและรายงานผลการ
ด าเนินงานต่างๆของแผนงาน 

   
 

 คณะกรรมการ 
     ITA 

5.2 การรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานต่อที่ประชุม 

    งานอ านวยการ 

5.3 การรายงานสรุปผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ 

    งานอ านวยการ 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1 จ านวนของกลุ่มเป้าหมายภายในสถานีที่ได้รับการสื่อสารและสร้างความ
ตระหนักความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมความโปร่งใส เช่นข้าราชการต ารวจใน
สังกัดและลูกจ้าง 

111 นาย 111 นาย 

2 จ านวนของระบบที่ได้ด าเนินการพัฒนาต่อยอดเพ่ือส่งเสริมในเรื่องการ
ปลูกฝังการสร้างความตระหนักในการรวมและความสอดคล้องดูแลเกี่ยวกับ
ความประพฤติการปฏิบัติหรือเหตุการณ์ที่อาจจะละเมิดกฎหมายจะได้ท า
และการทุจริตรวมถึงสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียและสังคมใน
เรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดีขององค์กร มีการก าหนดโครงสร้างนโยบาย
หลักปฏิบัติระบบการรับเรื่องการร้องเรียนทุจริตระบบการเฝ้าระวัง 

กิจกรรม  

3 จ านวนกิจกรรมที่ปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนสร้างความรู้ความเข้าใจและให้ความรู้ร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการรณรงค์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมประกาศยกย่องบุคคลคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กรกิจกรรม
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต 4 
ผลการประเมิน ITA ของสถานี 

กิจกรรม  

4. ผลการประเมิน ITA ของสถานี ร้อยละ  
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บทที่ 1 บทน า 
บทที่ 2 ความเชื่องโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด  ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
  หมุดหมายที่ 13 ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  ตัวชี้วัด  ความพึงพอใจคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด  ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
  ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 50 คะแนน 
  ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 57 คะแนน 
  ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 62 คะแนน 
  ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 73 คะแนน 
 2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
  1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปี 
พ.ศ.2566 
 2.6 นโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ผู้บัญชาการต ารวจนครบาล/ผู้บัญชาการต ารวจภูธรเกี่ยวกับ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 
 
 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
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บทที่ 3 สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีต่ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 1 เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ได้แก่ สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีต่ารวจที่ผ่านมาท้ังจากหน่วย
ตรวจสอบภายนอก และของส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารทางสื่อ เกี่ยวกับเรื่องการทุจริตของ
หน่วยงาน (ถ้ามี) ฯลฯ 
 2 รายงานผลส่าเร็จ/ปัญหาอุปสรรค ของการด่าเนินการตามแผนของปีที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
บทที่ 4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ.2566 
  เป้าหมาย ก่าหนดจัดท่าแผนงาน/โครงการและกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัด  O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบประจ่าปีและผลการด่าเนินการ
ตามแผน การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้  
  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ  
  1 สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (ตัวอย่าง) 
  2 ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต (ตัวอย่าง) 
 
บทที่ 5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ตัวอย่าง) 

ที ่ แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จะอัพเดต
เร็วๆนี้  
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