
               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       สภ.สูงเม่น  จว.แพร่        โทร   ๐-๕๔๕๔-๑๒๐๒  
ที่   ๐๐๒๐(พร).๗(๑๑)/ -                        วันที่  4  มีนาคม   2567 
เร่ือง   การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
เรียน   ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่   

          ตามที่ สภ.สูงเม่น จว.แพร่ มีภารกิจเรื่อง การรายงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ในตัวชี้วัดที่ 10 การปูองกันและลด
โอกาสการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การดําเนินการเพ่ือปูองกันการทุจริต รายงานกํากับติดตามการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนแรก นั้น 

          บัดนี้ งานอํานวยการ สภ.สูงเม่น  ได้ติดตามความก้าวหน้า ในการดําเนินงาน ตามแผนการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ( ต.ค.66 – มี.ค.67) รายละเอียด
ปรากฏตาม เอกสารที่แนบ   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
                                       

                        พ.ต.ท.หญิง   
                                     ( เครือวรรณ  ชัยนันท์ ) 
                                    สว.อก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        



 

ประกาศ สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (รอบ 6 เดือนแรก) 
ของ สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

------------------------------ 

 ตามที่ สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ มีภารกิจ เรื่อง การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ( รอบ 6 เดือนแรก ) ในตัวชี้วัดที่ 10 
การปูองกันและลดโอกาสการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือปูองกันการทุจริต รายงาน
กํากับติดตามการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือนแรกนั้น 

          บัดนี้ สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ตามแผน
ดําเนินงานแผนการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 
6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 )  เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

       พันตํารวจเอก   
                  ( พงษ์พีระ  การะเกตุ ) 
             ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 



 

            
 

                                                                                                                                                         

บทน า 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรสูงเม่น ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ  
ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรม 
และการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน 
ในหน่วยงานอันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานปูองกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ  
ตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรสูงเม่น มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
       

             พันตํารวจเอก                                                      
                ( พงษ์พีระ  การะเกตุ ) 
          ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจงัหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

งานอ านวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
 
1.การพิจารณาขั้นเงินเดือน 
2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
4.กระบวนการ การับ การ
แจกจ่ายพัสดุ 
5.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.กระบวนการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว 
 

 
๑.กํากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 
 
 

 
๑.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 5 ม.ค.67  เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.พงษ์พีระ  การเกตุ   ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
มีประชุมชี้แจ้ง กําชับ การปฏิบัติหน้าที่ ธุรการ การเงิน และเจ้าหน้าที่  พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ 
ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง   ไม่เรียกรับ
สินบนต่างๆ  และเพ่ือให้รอรับการาตรวจราชการ จากหน่วยงานของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบ
ภายในของ ตร. โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ และตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนํา
และแนวทางแกไ้ข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 



งานป้องกันปราบปราม 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

 
1.การใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรม 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 
3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 
4.การตรวจสอบแรงแรงต่างด้าว
และนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้า
เมือง หรือทํางานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

 
๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี  
 
 
 
 

 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
วันที่ 9 ก.พ.67  เวลา 10.30 น.  โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.พงษ์พีระ  การะเกตุ ผกก.สภ.สูงเม่น   
พ.ต.ท.มานพ  ใจอุ่น ผกก.ป.สภ.สูงเม่น , พ.ต.ต.วิชาญ ไชยวงค์ สวป.สภ.สูงเม่น  ได้อบรม มอบนโยบาย
ผู้บังคับบัญชา ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ปล่อยแถว สายตรวจ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับสินบน ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 

 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรม และฝึกการใช้อาวุธปืนประจ ากาย 

ก่อนปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
1.ตรวจนับจํานวน ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องแต่งกาย (สนว.01) อาวุธปืน อุปกรณ์สําหรับสายตรวจ  
   ยานพาหนะ 
2.ฝึกทบทวนการใช้อาวุธปืน ประจํากาย และทบทวนยุทธวิธีตํารวจ  
2.กําชับการไปถึงที่เกิดเหตุโดยเร็ว เมื่อไปถึงที่เกิดเหตุให้แจ้ง ว.212 ประเมินสถานการณ์เบื้องต้น 
   แล้วรายงานให้ทราบทันที ให้ยึดหลักยุทธวิธีและความปลอดภัยเป็นหลัก 
3.กําชับการตรวจตามแผนการตรวจของ สภ.สูงเม่น ออกตรวจธนาคาร ร้านทอง ห้างสรรพสินค้า ตู้แดง  
   ร้านสะดวกซ้ือ ปั้มน้ํามัน ตู้ ATM ตลาดสด และแหล่งมั่วสุมของกลุ่มวัยรุ่น  โดยรายงานผลการปฏิบัติ 
   พร้อมภาพถ่ายทางไลน์ 
4.กําชับการเข้าใช้งานในระบบ PDC  สร้างศรัทธาและความสุข (Service mind police5)  
 

******************* 



งานจราจร 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

 
1.ตรวจพบการกระทําความผิด 
2.การออกใบสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี  
 

 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติ 
งานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกกับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ  
ผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใตบ้ังบังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 
วันที่ 5 ก.พ.67  เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.มานพ  ใจอุ่น รอง ผกก.ป.สภ.สูงเม่น อบรม ปล่อยแถว ชุด
จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กําระทําผิด ทุกรณี 
 
 
 



 งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดําเนินการ 
 
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับ 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
3.นําส่งพนักงานสอบสวน 
 
 
 

 
๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี  
 

 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติ 
งานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยือน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 
วันที่ 12 ก.พ.67 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.ทัตเทพ  โชติเดโชชัย  รอง ผกก.สส.สภ.สูงเม่น   พร้อมด้วย   
พ.ต.ต.ภาค  พิจอมบุตร    สว.สส.สภ.สูงเม่น  ไดเ้รียกประชุมเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจง ภารกิจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา
ความผิดทุก กรณ ี



งานสอบสวน 

 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

 
1.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อ พนักงาน สอบสวน 
2.ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
พิจารณาอนุมัติ 
3.กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับ
เงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกัน
และลงรายละเอียดในสมุด สถิติ
ประกัน 
4.เสมียนประจําวันลงบันทึก
ประจําวันปล่อยตัวชั่วคราว 
5.พนักงานสอบสวน นําเงิน
ประกันตามใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ทํา
ประกันกรณี หลังเวลา 16.30 น. 
ให้นําส่งเงินในวันทําการ ถัดไป 
ก่อนเวลา 09.3.0 น. 
 

 
๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 
 
 

 
๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติ 
งานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังบังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยือนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 
 
วันที่ 6 ก.พ.67  เวลา  10.00 น. พ.ต.อ.พงษ์พีระ  การะเกตุ  ผกก.สภ.สูงเม่น พร้อมด้วย พ.ต.ท.ทนง  
ผาเพียว รอง ผกก.(สอบสวน)  ได้อบรม  กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด และ กําชับเรื่องยื่นคํา
ร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทําการปล่อยตัวชั่วคราว หัวหน้าหน่วยออกคําสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุม กํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน เรื่องวินัย
ข้าราชการตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
พ.ต.อ.พงษ์พีระ การะเกตุ ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ ได้ออกคําสั่ง สภ.สูงเม่น ที่ 49/๒๕67 ลง 6 ก.พ.67    
เรื่อง มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและการปกครองบังคับบัญชาตามมาตรการควบคุม
ความประพฤติและเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ  ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ และ เรียกราชการ
ตํารวจในสังกัด ประชุม มอบนโนบาย ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์  2567  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 
ชั้น 2  สภ.สูงเม่น  
  



                                                           

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
ที่  49/๒๕67 

เรื่อง  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและการปกครองบังคับบัญชาตามมาตรการ
ควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างวินัยข้าราชการต ารวจ ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น 

      ......................................................... 

อ้างถึง 
๑.คําสั่งกรมตํารวจที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง การกําหนดมาตรการ 

ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ วินัยข้าราชการตํารวจ  
2. คําสั่ง สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕   ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕ เรื่อง 

กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ และงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
3. คําสั่ง สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ 538/2555 ลงวันที่ 27 กันยายน 2555 เรื่อง การ

ปฏิบัติและอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนและผู้ปฎิบัติงานสอบสวน 
4. คําสั่ง ตํารวจภูธรภาค 5 ที่ 448/2566, 450/2566 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 

เรื่อง   การแต่งตั้งขา้ราชการตํารวจ 
  5. คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น ที่  36/2567  ลง  31  มกราคม  2567  เรื่อง มอบหมาย

หน้าที่ให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติราชการ  
  6. คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น ที่ 41/2567 ลง 1 กุมภาพันธ์  2567  เรื่อง  มอบหมาย

หน้าที่ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจรับผิดชอบการปฏิบัติ      
ตามหนังสือที่อ้างถึง  เพ่ือให้การปฏิบัติในหน้าที่  ที่รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและการปกครอง

บังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างวินัยข้าราชการตํารวจ  ในสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรสูงเม่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามความเป็นจริงมิให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ งานในหน้าที่ ทางราชการ บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตาม
คําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗  กําหนดมาตรการการควบคุมความประพฤติ
ของข้าราชการตํารวจ ให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติ 

 จึงกําหนดและมอบหมายให้  ผู้บังคับบัญชาของสถานีตํารวจภูธรสูงเม่น  รับผิดชอบควบคุม  
กํากับ  ดูแลความประพฤติระเบียบวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติ งาน ตลอดจนประเมิน ผล
การปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ดังนี้                                                                                                                   

1. พันตํารวจเอกพงษ์พีระ  การะเกตุ  ตําแหน่ง  ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสูงเม่น  รับผิดชอบ  
ปกครองควบคุม กํากับ ดูแลความประพฤติและวินัย รวมทั้งตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติงานประเมินผล
การปฏิบัติงาน ของข้าราชการตํารวจ ดังนี้ 

   1.1. พันตํารวจโทมานพ    ใจอุ่น    รองผู้กํากับการปูองกันปราบปรามฯ  
   1.2 พันตํารวจโททนง   ผาเพียว    รองผู้กํากับการสอบสวนฯ 



   1.3. พันตํารวจโทสงกรานต์ ใจมาก  รองผู้กํากับการสอบสวนฯ 
   1.4. พันตํารวจโททัตเทพ โชติเดโชชัย รองผู้กํากับการสืบสวนฯ 
๒. พันตํารวจโทมานพ  ใจอุ่น ตําแหน่ง  รองผู้กํากับการปูองกันปราบปราม   สถานีตํารวจภูธรสูง

เม่น มีหน้าที่รับผิดชอบงานปูองกันปราบปรามอาชญากรรม, งานจเรตํารวจ, งานความมั่นคง, งานกิจการ
พิเศษ, งานปูองกันปราบปราม, งานจราจร, งานอํานวยการ     และงานอ่ืนที่ผู้กํากับการ มอบหมายเป็น
พิเศษ ปกครอง ควบคุม กํากับ ดูแลความประพฤติและวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตํารวจในงานปูองกันปราบปราม และงานในหน้าที่ตามคําสั่ง
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕   เรื่อง  กําหนดอํานาจหน้าที่
ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ และงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 

  2.1 พันตํารวจโทหญิงเครือวรรณ  ชัยนันท ์ สารวัตรอํานวยการฯ 
  2.2 ว่าที่พันตํารวจตรี วิชาญ        ไชยวงค์ สารวัตรปูองกันปราบปรามฯ  
  2.3 ว่าที่พันตํารวจตรี ไพฑูรย์       อ่ินแก้ว สารวัตร(ปูองกันปราบปรามอาชญากรรม) 

ทําหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ฯ 
         3. พันตํารวจโทหญิงเครือวรรณ ชัยนันท์ ตําแหน่ง สารวัตรอํานวยการ    สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น  
มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการอํานวยการ มีหน้าที่ วางแผน สั่งการ ปกครอง ควบคุม กํากับ ดูแล ความ
ประพฤติและวินัย งานจเรตํารวจ รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน  ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ในงานฝุายอํานวยการ และ
งานในหน้าที่ตาม คําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕   เรื่อง  
กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ,  และงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 
     3.1. ร้อยตํารวจเอกหญิงจุรีภรณ์  วงศ์ธง  รองสารวัตรอํานวยการฯ 
     3.2. ร้อยตํารวจเอกณรงค์       สีสด   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   
     3.3. ร้อยตํารวจเอกประยุทธ ปัญญาเพชร รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปราม 

4. ว่าที่พันตํารวจตรีวิชาญ  ไชยวงค์ ตําแหน่ง สารวัตรปูองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น 
มีหน้าที่รับผิดชอบงานปูองกันปราบปรามอาชญากรรม, งานจเรตํารวจ,  งานความมั่นคง, งานกิจการพิเศษ, 
งานปูองกันปราบปราม,  งานจราจร,งานอํานวยการ  และงานอ่ืนที่      ผู้กํากับการ มอบหมายเป็นพิเศษ
ปกครอง ควบคุม กํากับ ดูแลความประพฤติและวินัย รวมทั้งตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานประเมิน ผล
การปฏิบัติงาน ของข้าราชการตํารวจในงานปูองกันปราบปราม และงานในหน้าที่ตามคําสั่ง สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕ ลงวันที่  ๒๗ กันยายน  ๒๕๕๕ เรื่อง กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งใน
สถานีตํารวจ และงานอื่นๆตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 

    4.1. ร้อยตํารวจเอกอธิรัช  ก่อกอง     รองสารวัตรปูองกันปราบปรามฯ 
    4.2. ร้อยตํารวจเอกสุทธิศักดิ์  จํารัส     รองสารวัตรปูองกันปราบปรามฯ 
    4.3  ร้อยตํารวจเอกสมบัติ       สสีด  รอง สว.(จร.)ฯ 
    4.4  ร้อยตํารวจโทสุทัศน์        จันทร์พรหม     รองสารวัตร (สส.)ฯ 
    4.5. ดาบตํารวจพิษณุ               ผงพลอย ผู้บังคับหมู ่จราจรฯ  
 

 

 



          5. ว่าที่พันตํารวจตรี ไพฑูรย์  อ่ินแก้ว   ตําแหน่ง   สารวัตร(ปูองกันปราบปรามอาชญากรรม) 
ทําหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น   มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านชุมชนสัมพันธ์  ปูองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม ปกครอง ควบคุม กํากับ  ดูแลความประพฤติและวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ให้
คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจในงานปูองกันปราบปราม, และงานในหน้าที่ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ  ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕  เรื่อง  กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานี
ตํารวจ และงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 
           5.1 ร้อยตํารวจโทจีรัชย์     ภาชี   รองสารวัตร สายงานสืบสวนฯ 

 5.2. ร้อยตํารวจโทนิรุตต์     อินอานา รองสาสรวัตร สายงานจราจรฯ 
            5.3. ร้อยตํารวจตรีถนอม    มะลิ    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   

 5.4 ร้อยตํารวจตรีประทีป    เวียงนาค รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 
 5.5 ดาบตํารวจวันเฉลิม      เรือนคํา ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
 5.6 ดาบตํารวจหญิงสุรางคณา  เกี๋ยงคํา ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
 5.7 สิบตํารวจโทอุกฤษ์      ทองสุข ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 

        6. ร้อยตํารวจเอกหญิงจุรีภรณ์  วงศ์ธง  ตําแหน่ง รองสารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น มี
หน้าที่รับผิดชอบ งานด้านธุรการอํานวยการมีหน้าที่ ปกครอง ควบคุม กํากับ ดูแล ความประพฤติและวินัย  
รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ในงานฝุายอํานวยการ  และงานในหน้าที่ตามคําสั่ง
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕  เรื่อง  กําหนดอํานาจหน้าที่
ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ,  และงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 
            6.1. ร้อยตํารวจตรีประยูร     เชียงหนุ้น   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   

 6.2. สิบตํารวจเอกพงศ์พล    คําอุด    ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
  6.3. สิบตํารวจเอกวัชรพงษ์   เรือนคํา    ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
            6.4. สิบตํารวจตรีวนัชนะ    ใสสอาด    ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
       7. ร้อยตํารวจเอกณรงค์  สีสด  ตําแหน่ง รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปราม  สถานี
ตํารวจภูธรสูงเม่น  มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านธุรการอํานวยการมีหน้าที่ ปกครอง ควบคุม กํากับ ดูแล 
ความประพฤติและวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงาน   ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ  ในงานฝุายอํานวยการ  และงานใน
หน้าที่ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ   ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕   เรื่อง 
กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ,  และงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 
    7.1. ร้อยตํารวจตรีหญิงสุพัฒษา เดือนดาว   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 

 7.2. ดาบตํารวจหญิงพิทยา  ผัดต่อม    ผู้บังคับหมู่ อํานวยการฯ 
 7.3. สิบตํารวจเอกนัฐพงษ์  สิบน้อย    ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 

           7.4. สิบตํารวจเอกวิธวินท์    จันทร์สุวรรณ   ผู้บังคับหมู่  ปูองกันปราบปรามฯ 
 
 
 



       8. ร้อยตํารวจเอกอธิรัช  ก่อกอง  ตําแหน่ง  รองสารวัตรปูองกันปราบปราม   สถานีตํารวจภูธรสูง
เม่น มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านปูองกันปราบปรามอาชญากรรม ปกครอง ควบคุม กํากับ ดูแลความ
ประพฤติและวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตํารวจ ในงานปูองกันปราบปราม, และงานใน
หน้าที่ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ   ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕   เรื่อง  
กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ และงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้  

8.1. ร้อยตํารวจเอกสมยศ  มานะจรรยาพงษ์ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   
          8.2. ร้อยตํารวจเอกรณฤทธิ์  คิดชอบ      รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   

8.3. ร้อยตํารวจโทอรัญ       กอบกํา      รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 
8.4 ร้อยตํารวจโทร่วม     ฝึกหัด       รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 

       9. ร้อยตํารวจเอกสุทธิศักดิ์   จํารัส ตําแหน่ง รองสารวัตรปูองกันปราบปราม  สถานีตํารวจภูธรสูง
เม่น มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านปูองกันปราบปรามอาชญากรรม ปกครอง ควบคุม กํากับ ดูแลความ
ประพฤติและวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตํารวจ ในงานปูองกันปราบปราม, และงานใน
หน้าที่ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ   ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕   เรื่อง  
กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ และงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 

9.1. ร้อยตํารวจเอกสุรัตน์     ผากด รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 
9.2. ร้อยตํารวจโทลาวิน     อินจันทร์     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   
9.3. ร้อยตํารวจโทธรรมวุฒ  เสนะสุทธิ  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 
9.4. ร้อยตํารวจโทธีรพันธ์    ศรีชลายนต์ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ  
9.5. ร้อยตํารวจตรีชัยวุฒิ    แสนสุภา รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 

        10. ร้อยตํารวจเอกสมบัติ  สีสด  ตําแหน่ง  รองสารวัตร สายงานจราจร สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น มี
หน้าที่ รับผิดชอบงานด้านอํานวยความสะดวกด้านการจราจร  ปกครอง ควบคุม กํากับ ดูแลความประพฤติ
และวินัย   รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตํารวจ ในงานจราจร, และงานในหน้าที่ ตามคําสั่ง
สํานักงานตํารวจ แห่งชาติ   ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน   ๒๕๕๕   เรื่อง  กําหนดอํานาจ
หน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ และงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบ หมาย  ดังนี้  

 10.1. ร้อยตํารวจโทสันติ   ชํานาญ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ      
 10.2. ร้อยตํารวจตรีสาคร  ขอนเคียน รองสารวัตร สายงานจราจรฯ 
 10.3. ดาบตํารวจณรงเดช   วงรอบ  ผู้บังคับหมู่ สืบสวนฯ 
 10.4. ดาบตํารวจอนัน     ชํานาญ ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
 10.5. สิบตํารวจตรีสุริยพงษ์  ชมเชย ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 

       11. ร้อยตํารวจเอกรณฤทธิ์  คิดชอบ ตําแหน่ง รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปราม   
สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น  มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านปูองกันปราบปราม ปกครอง ควบคุม กํากับ  ดูแล
ความประพฤติและวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ในงานปูองกันปราบปราม, และงานใน
หน้าที่ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ   ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕   เรื่อง  
กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ และงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 



11.1. ร้อยตํารวจตรีถนอม   วงค์แสนสี    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ  
11.2. ร้อยตํารวจตรีธีรพล    อินปั๋น รองสารวัตร สายงานสืบสวนฯ 
11.3. ร้อยตํารวจตรีวิเชียร   ดอกแก้ว รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 

 11.4. ร้อยตํารวจตรีอัรพล   พอจิต   รองสารวัตร สายงานจราจรฯ 
11.5. สิบตํารวจตรีธีรวัฒน ์ แก้วมณี ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 

       12. ร้อยตํารวจโทร่วม    ฝึกหัด  ตําแหน่ง รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปราม สถานี
ตํารวจภูธรสูงเม่น    มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านปูองกันปราบปราม ปกครอง ควบคุม กํากับ  ดูแลความ
ประพฤติและวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา   ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจในงานปูองกันปราบปราม,  และงานใน
หน้าที่ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕    เรื่อง  
กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ และงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   ดังนี้ 
          12.1. ร้อยตํารวจตรีนรินทร์  เมฆอากาศ  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 
          12.2. ร้อยตํารวจตรีภูธเนศ  กันทะหมื่น รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 

12.3  ดาบตํารวจสุเมธ    พอจิต  ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
12.4. สิบตํารวจตรีธีรภัทร  นันทะแขม ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
12.5 สิบตํารวจตรีภูรินท์    ปรีชา  ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 

       13. ร้อยตํารวจเอกสุรัตน์  ผากด  ตําแหน่ง   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปราม  
สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น   มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านปูองกันปราบปราม ปกครอง ควบคุม กํากับ  ดูแล
ความประพฤติและวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ  ในงานปูองกันปราบปราม, 
และงานในหน้าที่ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ   ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน 2555     
เรื่อง  กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ และงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้ บังคับบัญชามอบหมาย  
ดังนี้ 
 13.1. ร้อยตํารวจตรีเหมรัศม์  คําหม่อมวรัตถ์รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   
           13.2. ร้อยตํารวจตรีมนตรี     ดอนดง    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   

13.3. ดาบตํารวจวราวุธ       ศรีทันต ์     ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
13.4. ดาบตํารวจอุดร       ขันเพชร     ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปรามปรามฯ 

       14. ร้อยตํารวจโทลาวิน   อินจันทร์  ตําแหน่ง รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปราม   
สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น    มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านปูองกันปราบปราม ปกครอง ควบคุม กํากับ  ดูแล
ความประพฤติและวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ   ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ   ในงานปูองกันปราบปราม, 
และงานในหน้าที่ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ    ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่   ๒๗  กันยายน      เรื่อง  
กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ และงานอื่น  ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 

14.1. ร้อยตํารวจตรีเรวัต      มั่งมูล รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 
14.2. ดาบตํารวจนิพนธ์      ม่วงเหลือง  ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
14.3. ดาบตํารวจพรพลอนันต์  หมอเก่ง  ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
 



      15. ร้อยตํารวจเอกสมยศ มานะจรรยาพงศ์   ตําแหน่ง รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกัน
ปราบปราม สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น   มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านปูองกันปราบปราม ปกครอง ควบคุม 
กํากับ  ดูแลความประพฤติและวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน 
ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจในงานปูองกัน
ปราบปราม, และงานในหน้าที่ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  
กันยายน  ๒๕๕๕   เรื่อง  กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ และงานอ่ืนๆ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 

15.1. ร้อยตํารวจโทนิทราดุลย์  ชุ่มเย็น รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 
15.2. ร้อยตํารวจตรีตรีณภพ    สีงาม รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 
15.3. ดาบตํารวจไพวรรณ      ถิ่นสุข ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
15.4. ดาบตํารวจพิชิต        งามทรง ผู้บังคับหมู่ จราจรฯ  
15.5. ดาบตํารวจบุญช ู        สีเขียว ผู้บังคับหมู่ สืบสวนฯ 

      16. ร้อยตํารวจโทสุทัศน์   จันทร์พรหม     ตําแหน่ง   รองสารวัตร สายงานสืบสวน   สถานี
ตํารวจภูธรสูงเม่น มีหน้าที่ รับผิดชอบงานด้านอํานวยความสะดวกด้านการจราจร  ปกครอง ควบคุม กํากับ 
ดูแลความประพฤติและวินัย   รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตํารวจ ในงานจราจร, และงานใน
หน้าที่ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจ แห่งชาติ   ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน   ๒๕๕๕   เรื่อง  
กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ และงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบ หมาย  ดังนี้  
 16.1. ร้อยตํารวจโทสมจิตต์  กระสาย      รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 

16.2. ร้อยตํารวจตรีสุนทร    จิณณธรรม    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 
 16.3. ร้อยตํารวจตรีสมพจน์  ดังดี   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 

16.4. ร้อยตํารวจตรีวีระพงษ์  สันปุาเปูา  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ  
       17. พันตํารวจโททนง  ผาเพียว ตําแหน่ง  รองผู้กํากับการสอบสวน  สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น มีหน้าที่
รับผิดชอบงานด้านสอบสวนมีหน้าที่ ปกครอง  ควบคุม กํากับ  ดูแลความประพฤติและวินัย  รวมทั้ง
ตรวจสอบให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ในงานสอบสวน, งานในหน้าที่ตามสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ 
๕๓๘/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕ เรื่อง การปฏิบัติและอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานสอบสวนและผู้ปฏิบัติงานสอบสวน และงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 

   17.1. พันตํารวจโทภาษิต    อินทรรุจิกุล สารวัตรสอบสวน(หัวหน้างานคดี)ฯ  
   17.2. ว่าทีพั่นตํารวจตรีประสิทธิ์ พุทธิมา         สารวัตร(สอบสวน)ฯ 

      18. พันตํารวจโทสงกรานต์ ใจมาก  ตําแหน่ง รองผู้กํากับการสอบสวน สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น มี
หน้าที่รับผิดชอบ งานด้านสอบสวนมีหน้าที่ ปกครอง  ควบคุม กํากับ  ดูแลความประพฤติและวินัย รวมทั้ง
ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ในงานสอบสวน,งานในหน้าที่ตามสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ที่ 
๕๓๘/๒๕๕๕ ลงวันที่  ๒๗ กันยายน  ๒๕๕๕ เรื่อง  การปฏิบัติและอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานสอบสวนและผู้ปฏิบัติงานสอบสวน และงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้                                                     

   18.1. พันตํารวจโทอรุณ ชินเทพ  สารวัตร(สอบสวน)ฯ  
   18.2. พันตํารวจตรีชาติสยาม  แจ่มรัตนโสภิณ   สารวตัร(สอบสวน)ฯ 



       19. ว่าที่พันตํารวจตรี ประสิทธิ์ พุทธมา ตําแหน่ง  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น มี
หน้าที่รับผิดชอบงานด้านสอบสวนมีหน้าที่ ปกครอง  ควบคุม กํากับ  ดูแลความประพฤติและวินัย รวมทั้ง
ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน  ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ในงานสอบสวน, งานในหน้าที่ตามสั่งสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ  ที่ ๕๓๘/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕ เรื่อง การปฏิบัติและอํานาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานสอบสวนและผู้ปฏิบัติงานสอบสวน และงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
ดังนี้  
   19.1. ร้อยตํารวจเอกสมเกียรติ กอบกํา  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  

 19.2. ร้อยตํารวจตรีณรงค์จี้อาทิตย์     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   
       20. พันตํารวจโทภาษิต อินทรรุจิกุล   ตําแหน่ง   สารวัตรสอบสวน (หัวหน้างานคดี)  สถานี
ตํารวจภูธรสูงเม่น มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านสอบสวนมีหน้าที่ ปกครอง  ควบคุม กํากับ  ดูแลความ
ประพฤติและวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ในงานสอบสวน,  งานในหน้าที่ตามสั่ง
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ ๕๓๘/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗ กันยายน  ๒๕๕๕ เรื่อง การปฏิบัติและอํานาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนและผู้ปฏิบัติงานสอบสวน และงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  ดังนี้   

20.1. ร้อยตํารวจโทธวัช  ดอกบัว    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ     
20.2. ร้อยตํารวจตรีนคร  สุจาโน  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   
20.3. สิบตํารวจโทจิวเรศ  กนัทะวงค์ ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 

        21. พันตํารวจโทอรุณ  ชินเทพ   ตําแหน่ง  สารวัตรสอบสวน  สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น  มีหน้าที่
รับผิดชอบงานด้านสอบสวนมีหน้าที่ ปกครอง  ควบคุม กํากับ  ดูแลความประพฤติและวินัย  รวมทั้ง
ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน   
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ในงานสอบสวน,  งานในหน้าที่ตามสั่งสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ   ที่ ๕๓๘/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗ กันยายน 2555 เรื่อง  การปฏิบัติและอํานาจหน้าที่ความรับผิด 
ชอบของพนักงานสอบสวนและผู้ปฏิบัติงานสอบสวน และงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 
 21.1. ร้อยตํารวจเอกจงเย็น  โปธาตุ     รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ 

21.2. ร้อยตํารวจเอกสันต์   ก่อกอง   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   
21.3. ร้อยตํารวจโทออมสิน  สันต์บุรุษ รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ 

      22. พันตํารวจตรีชาติสยาม  แจ่มรัตนโสภิณ   ตําแหน่ง  สารวัตรสอบสวน สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น  
มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านสอบสวนมีหน้าที่  ปกครอง  ควบคุม กํากับ  ดูแลความประพฤติและวินัย 
รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน   
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ในงานสอบสวน,  งานในหน้าที่ตามสั่งสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ  ที่ ๕๓๘/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕ เรื่อง การปฏิบัติและอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานสอบสวนและผู้ปฏิบัติงานสอบสวน และงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้   
   22.1. ร้อยตํารวจเอกอัสดง       คําแปงคํา   รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ 

  22.2. ดาบตํารวจสมชาย         สบายสุข      ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
  22.3. สิบตํารวจเอกสรรเสริญ ใจน้ํา      ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 



         23. ร้อยตํารวจเอกสมเกียรติ  กอบกํา  ตําแหน่ง   รองสารวัตร(สอบสวน)  สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น  
มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านสอบสวนมีหน้าที่ ปกครอง ควบคุม กํากับ ดูแลความประพฤติและวินัย รวมทั้ง
ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ในงานสอบสวน, งานในหน้าที่ตามสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ 
๕๓๘/๒๕๕๕ ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕  เรื่อง  การปฏิบัติและอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานสอบสวนและผู้ปฏิบัติงานสอบสวน และงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้      
            23.1. ร้อยตํารวจตรีศรันวิชญ์ คิดชอบ   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ       

  232. สิบตํารวจตรีวิชัยสิทธิ์ ศรีเรือง    ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
  23.3. สิบตํารวจตรีสุพศิน ขอดเตช    ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ         

        24. ร้อยตํารวจเอกอัสดง  คําแปงคํา   ตําแหน่ง  รองสารวัตร(สอบสวน)  สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น มี
หน้าที่รับผิดชอบ งานด้านสอบสวนมีหน้าที่ ปกครอง  ควบคุม กํากับ  ดูแลความประพฤติและวินัย รวมทั้ง
ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ในงานสอบสวน, งานในหน้าที่ตามสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ 
๕๓๘/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน  ๒๕๕๕  เรื่อง  การปฏิบัติและอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานสอบสวนและผู้ปฏิบัติงานสอบสวน และงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 

  24.1. ดาบตํารวจดนุพัฒน์   สอนทิพย์         ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
   24.2. สิบตํารวจตรีวันชัย    หวานเสนาะ      ผู้บังคับหมู่  ปูองกันปราบปรามฯ 

  24.3 สิบตํารวจตรีเกียรติศักดิ์ เชื้อสะอาด   ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
       25. พันตํารวจโททัตเทพ โชติเดโชชัย  ตําแหน่ง รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น มี
หน้าที่รับผิดชอบ งานด้านสืบสวน ปกครอง  ควบคุม กํากับ  ดูแลความประพฤติและวินัย  รวมทั้ง
ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ในงานสืบสวน และงานอ่ืนตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ 
๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕   เรื่อง  กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ  
และงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 

 25.1. พันตํารวจตรีภาค  พิจอมบุตร สารวัตรสืบสวนฯ 
     26. พันตํารวจตรีภาค  พิจอมบุตร  ตําแหน่ง  สารวัตรสืบสวน  สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น  มีหน้าที่
รับผิดชอบงานด้านสืบสวน ปกครอง  ควบคุม กํากับ  ดูแลความประพฤติและวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ให้
คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน   ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจในงานสืบสวน และงานอ่ืนตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ ๕๓๗/
๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕  เรื่อง  กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ  และ
งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 

26.1. ร้อยตํารวจโทดาวรุ่ง    อ่อนคํา รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ     
26.2. ร้อยตํารวจโทยุทธนา   เม่นยํา รองสารวัตร สายงานสืบสวนฯ 
26.3. ร้อยตํารวจตรีพอพันธุ์  พอจิต รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   
26.4 ร้อยตํารวจตรีพนม       จินดามณ ี   รองสารวัตร ทําหน้าที่ปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ 

          27. ร้อยตํารวจโทดาวรุ่ง    อ่อนคํา  ตําแหน่ง  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปราม   
สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น  มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านสืบสวน ปกครอง ควบคุม กํากับ ดูแลความประพฤติ
และวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา   ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการ



ปฏิบัติงาน ประเมิน ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจในงานสืบสวน  และงานอ่ืนตามคําสั่งสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗ กันยายน  ๒๕๕๕ เรื่อง   กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่ง
ในสถานีตํารวจ และงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 
            27.1. ร้อยตํารวจตรีเอนก  ข่มอาวุธ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   

 27.2  ร้อยตํารวจตรีจักรพงษ์  เดชพรม รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   
 27.3. ดาบตํารวจศฤงคาร   เวียงนาค ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 

      28. ร้อยตํารวจโทยุทธนา แม่นยํา    ตําแหน่ง  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปราม    
สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น  มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านสืบสวน ปกครอง  ควบคุม กํากับ  ดูแลความประพฤติ
และวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน  ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจในงานสืบสวน และงานอ่ืนตามคําสั่งสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕  เรื่อง  กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่ง
ในสถานีตํารวจ และงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 
    28.1. ร้อยตํารวจตรีนิรันดร  ปลาส่วน รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปรามฯ   

 28.2. ดาบตํารวจกิตติชัย     ขมหวาน ผู้บังคับหมู่ สืบสวนฯ 
 28.3. ดาบตํารวจรพีพงษ์     ชํานาญ ผู้บังคับหมู่ สืบสวนฯ 

     29. ร้อยตํารวจตรีพอพันธุ์  พอจิต  ตําแหน่ง รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการปูองกันปราบปราม  
สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น  มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านสืบสวน ปกครอง  ควบคุม กํากับ  ดูแลความประพฤติ
และวินัย  รวมทั้งตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา  ติดตาม การปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจในงานสืบสวน และงานอ่ืนตามคําสั่งสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ที่ ๕๓๗/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๕๕  เรื่อง  กําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่ง
ในสถานีตํารวจ และงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 
          29.1. ดาบตํารวจณัฐรัตน์   เทพศุภร ผู้บังคับหมู่ ปูองกันปราบปรามฯ 
          29.2. สิบตํารวจตรีเสกสรร  ยามวัน ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ  

     ก.  ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังนี้ 
       ๑. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย   โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
การฝึก อบรมการสร้างขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใด  อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ  
จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย 

๒.  ปูองกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย  โดยการเอาใจใส่  สังเกตการณ์  ขจัดเหตุ
ที่อาจก่อให้เกิดการกระทําผิดวินัย   ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดําเนินการปูองกันตามควรแก่กรณี  และต้อง
กวดขันควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการอย่างถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ เป็นผลดีต่อทางราชการ 

๓. เมื่อปรากฏว่ามีเหตุ  มีมูลกล่าวหาว่า  ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย  หรือมีพยาน 
หลักฐาน ในเบื้องต้นว่า ข้าราชการตํารวจถูกฟูองคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําผิดอาญา เว้นแต่เป็นการ
ปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  หรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา  ผู้บังคับบัญชาจักต้องดําเนินการทางวินัย  
และดําเนินการทางคดีอาญา  ตามกฎหมาย  ระเบียบโดยเฉียบขาดรวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์  
   



๔. ปกครอง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา  ด้วยความเที่ยงธรรมเสมอภาคกัน  ในการพิจารณา
บําเหน็จความชอบ  และการแต่งตั้งโยกย้าย  ต้องพิจารณาดําเนินการด้วยความเป็นธรรม  ตามกฎเกณฑ์
ของทางราชการโดยเคร่งครัด 

     ข.  ข้อปฏิบัติในการควบคุม 
  ๑. การปฏิบัติทุกกรณีให้ยึดถืองานในหน้าที่ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่ ๕๓๗/

๒๕๕๕ ลง 27 กันยายน 2555  เรื่อง การกําหนดอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งในสถานีตํารวจ และ คําสั่ง 
538/2555ลง 27 กันยายน 2555 เรื่อง  การปฏิบัติและอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขอพนักงาน
สอบสวนและผู้ปฏิบัติงานสอบสวน  และคําสั่งกรมตํารวจที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๓๗  
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ และคําสั่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
  ๒. หากมีเหตุการณ์สําคัญหรือน่าสนใจในการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยของข้าราชการตํารวจเกิดขึ้นเห็นสมควรรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบก็ให้รายงานไปยังผู้กํากับการ
สถานีตํารวจภูธรสูงเม่น 

      ค.  การบันทึกและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
      ๑. ให้งานธุรการของแต่ละสายงาน แจ้งให้ชุดปฏิบัติการฯ  บันทึกผลการปฏิบัติราชการ

ตามแบบแนบท้ายคําสั่งนี้ 
           ๒. ให้รายงานผลการปฏิบัติราชการต่อผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ)   

และผู้ตรวจสอบ (ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ประเมินขึ้นไป ๑ ระดับ)  เพ่ือตรวจสอบและรับรองผลการปฏิบัติ
ราชการ เมื่อดําเนินการเสร็จแล้ว  ให้ส่งไปยังงานธุรการกําลังพล   เพ่ือดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  และ
เก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐานต่อไปรอบระยะเวลาการประเมินฯ ปีละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ระหว่าง ๑ ตุลาคม – 
๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป  และครั้งที่  ๒ ระหว่าง ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน  โดยแบ่งกลุ่ม
ผลการประเมินดังนี้ 

     กลุ่มสูงกว่ามาตรฐานกลาง  คือ กลุ่มที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมและระดับดี 
       กลุ่มอยู่ในมาตรฐานกลาง   คือ  กลุ่มท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 

     กลุ่มต่ํากว่ามาตรฐานกลาง  คือ  กลุ่มท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
3. ให้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามหนังสือสั่งการของตํารวจภูธรจังหวัดแพร่ ให้

ยกเลิกคําสั่งสถานีตํารวจภูธรสูงเม่น  ที่ขัดหรือแย้งกับคําสั่งนี้  และให้ใช้คําสั่งนี้แทน โดยให้ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด   

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  6  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567   เป็นต้นไป  
  

            สั่ง   ณ   วันที่  6  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕67 
                    

                                          พันตํารวจเอก                                                                                                                                         
                              ( พงษ์พีระ   การะเกตุ ) 

                                                 ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 


