
 
รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น  จังหวัดแพร่ 
เมื่อวันศุกรท่ี์  5  มกราคม  2567  เวลา 10.00 น.  

ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น  ชั้น 2                                   
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. พ.ต.อ.พงษ์พีระ   การระเกต ุ      ประธานกรรมการ 

  2. พ.ต.ท.มานพ            ใจอุ่น    รองประธานกรรมการ 
   3. พ.ต.ท.ทนง              ผาเพียว    รองประธานกรรมการ 

   4. พ.ต.ท.ทัตเทพ           โชติเดโชชัย รองประธานกรรมการ 
5. พ.ต.ท.ภาษิต         อินทรรุจิกุล กรรมการ 

 6. พ.ต.ต.ภาค    พิจอมบุตร กรรมการ 
 7. พ.ต.ต.วิชาญ  ไชยวงค ์ กรรมการ 
 8. พ.ต.ต.ไพฑูรญ์ อ่ินแก้ว  กรรมการ 

9. ร.ต.อ.ไพบูลย์  เหล็กแก้ว คณะท างาน/เจ้าหน้าที่ 
10.ร.ต.อ.อัสดง  ค าแปงค า คณะท างาน/เจ้าหน้าที่ 

   11.ร.ต.อ.สมบัต ิ สีสด  คณะท างาน/เจ้าหน้าที่ 
12.ร.ต.อ.ณรงค์  สีสด  คณะท างาน/เจ้าหน้าที่ 
13 ร.ต.ท.ยุทธนา แม่นย า  คณะท างาน/เจ้าหน้าที่ 
14.ร.ต.ต.ประยูร  เชียงหนุ้น คณะท างาน/เจ้าหน้าที่ 
15.ด.ต.สมชาย  สบายสุข คณะท างาน/เจ้าหน้าที่ 
16.ส.ต.อ.วิธวินท์ จันทร์สุวรรณ์ คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
17.ส.ต.อ.นัฐพงษ์ สิบน้อย  คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
18.ส.ต.อ.พงศ์พล ค าอุด  คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
19.ส.ต.อ.วัชรพงษ์ เรือนค า  คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
20.ส.ต.อ.สรรเสริญ ใจน้ า  คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
21.ส.ต.ท.จิวเรศ  กันทะวงค์ คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
22.ส.ต.ต.สุริยพงษ์ ชมเชย  คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
23.ส.ต.ต.วิชัยสิทธิ์ ศรีเรือง  คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
24.ส.ต.ต.สุพศิน  ขอดเตชะ คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
25.ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ เชื้อสะอาด คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
26.ส.ต.ต.เสกสรร  ยามวัน  คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
27.พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  ชัยนันท์   เลขานุการ 
28.ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ ์ วงศ์ธง  ผู้ช่วยเลขานุการ/ดูแลระบบ 
29.ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด  ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ 
 

     /ผู้ไม่มาประชุม... 
                                                    



                                                                      
-2- 

 
 
 
ผู้ไม่มาประชุม – 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
วาระท่ี  1                   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.พงษ์พีระฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ 
   ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการ 
   ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ  

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขยายสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” ซึ่ง สภ.สูงเม่น   ได้ด าเนินการขับเคลื่อนและ  
ติดตามการประเมิน ในปีงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๖  ที่ผ่านมา มีผลการประเมิน  
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม (๙๘.๔๗ คะแนน) เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ 
ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นี้  จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ในวันนี้ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี  ๒                    เรือ่งเพ่ือทราบ 
พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณฯ  -เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

 การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
 Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร สูงเม่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
 ๒๕๖๖ ให้ที่ประชุมทราบ   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
 การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment) 
 ของ สภ.สูงเม่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม  

-. การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   
   ด าเนินงาน ของ สภ.สูงเม่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
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   ตาราง   :    ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.สูงเม่น  
                  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566  ในภาพรวมจ าแนกตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ตัวชี้วัด 

คะแนนที่ได้ 
(100) 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 30.00 97.61 96.74 29.02 

ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 95.55 

ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ 95.35 

ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.92 

ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.05 

ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน 30.00 97.61 96.99 29.10 

ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.09 

ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 96.06 

ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 40.00 48.68 35.62 14.25 

ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 23.81 

 คะแนนรวม 
ITA 

72.37 
ต้องปรับปรุง 

 
แผนภาพ   :   กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
                  ของ   สภ.สูงเม่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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แผนภาพ   :  กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
                 สถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ในภาพรวม  จ าแนกตามตัวชี้วัด 
 

 

แผนภาพ   :   กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
                  สถานีต ารวจ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด 
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พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณฯ   แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
เลขานุการ                  การ ด าเนินงานของเลขาฯ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
  ๒๕๖๖ ในภาพรวมเรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหา 
  ของ ตัวชี้วัดพบว่า มีจ านวน 2 ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  เห็นควรมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน  
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มากยิ่งขึ้น  

2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  เห็นควรเพ่ิมพูนความรู้ และการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

   
วาระท่ี  3            เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณฯ  1. เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้ที่ประชุมทราบ 
เลขานุการ 
 

 
   2.เสนอเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 
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   ๓. เสนอกรอบการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 

 
ประธานฯ    ให้เลขาฯ สรุปประเด็นทีจ่ะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะท างานได ้
พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณฯ  ขับเคลื่อนให้เป็นตามกรอบและปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดประเด็นที่ 
เลขานุการ    จะต้องด าเนนิการขับเคลื่อนทีส่ามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้ 
      ๑. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ต ารวจใน 
         หน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีต ารวจ ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและ 
         เก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวนไม่น้อยกว่า  
         100 คน/สถานี แบ่งสัดสว่น เป็น 5 ฝ่าย ดังนี้  
      1.1 ฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80       
      1.2 ฝ่ายป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 
      1.3 ฝ่ายจราจร   ร้อยละ 80 
      1.4 ฝ่ายสืบสวน   ร้อยละ 80 
      1.5 ฝ่ายสอบสวน  ร้อยละ 80 
                                                    ๒. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์ 

 บุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน   
 โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ ขอรับบริการตาม 
 สายงาน ดังนี้ 
    ๒.๑ งานอ านวยการ  ไม่น้อยกว่า    ๕๐ คน 
    ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า      ๑๕๐ คน 
    ๒.๓ งานจราจร   ไม่น้อยกว่า     ๑๐๐ คน 

       ๒.๔ งานสืบสวน   ไม่น้อยกว่า       ๕๐ คน 
       ๒.๕ งานสอบสวน   ไม่น้อยกว่า     ๑๕๐ คน 
โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้อง 
เนินการให้เสร็จสิ้น  ภายใน ๑ ก.ค.๒๕๖๗ 

 
/3. ส าหรับการหัวข้อ (OIT)  ….. 
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                  3.ส าหรับการหัวข้อ (OIT)  เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
                     ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลัก 
                     เว็บไซต์ขอ งสภ. จ านวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมด 

                                                          จะมีสัดส่วนน้ าหนักการให้คะแนนตามชี้วัด 
 

 
 

 
/วาระท่ี  4..... 
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วาระท่ี  4    ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
พ.ต.อ.พงษ์พีระฯ  เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  มอบหมาย  
ประธาน                     ให้ พ.ต.ท.หญิง เครือวรรณ ชัยนันท์  สว.อก.เลขาฯ   ไปด าเนินการระชาสัมพันธ์ ให้ 
                               บุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจ านวน 
                               และทันตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี  5     เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)     - 
     ไม่มี 
 
 
เลิกประชุม   เวลา 11.40 น. 
 
 

    ร.ต.อ.หญิง   ผู้ช่วยเลขา/ผู้จดรายงานการประชุม 
          (จุรีภรณ์  วงศ์ธง) 
           รอง สว.อก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 
 

    พ.ต.ท.หญิง   เลขานุการ/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (เครือวรรณ  ชัยนันท์) 
             สว.อก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระการประชมุการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สถานีต ารวจภธูรสูงเม่น จังหวัดแพร่   

วันศุกร์ที่  5  มกราคม  2567  เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น  ชั้น 2 

   
.............................. 

 
ระเบียบวาระที่  1   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่  2  เรื่องเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่  3   เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
ระเบียบวาระที่  4   ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
ระเบียบวาระที่  5    เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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วันที่ 5 ม.ค.67  เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.พงษ์พีระ  การเกตุ   ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น ชั้น 2 

 

 
 

 
 
 



 
 
 


