
                         
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร ่
             ------------------------------- 

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดของ กองบังชาการต ารวจภูธร ภาค 5 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
  สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจสูงเม่น จังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   โดยมี พันต ารวจเอกพงษ์พีระ  การะเกตุ   ผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  เป็นประธานการประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้ง
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ  
 
 



 
 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
                 - โดยให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล  ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท า
ข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบ 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
               - ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

  ให้ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจ น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น  มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการ
เกี่ยวกับมาตรการกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗ เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม
ในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้
มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA  บนเว็บไซต์    ของสถานีต ารวจภูธร
สูงเม่น และมีการประชุมเพ่ือวางแผน   ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดย  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
สูงเม่น อย่างสม่ าเสมอ                           

 

                         

 

 

 

 

 

 



2. ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
 
 

-มีการติดตั้ง OR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ความพึงพอใจในการรับบริการ 

-จัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าและปรึกษาด้านความ
คืบหน้าของคด ี

 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
  

 
     
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ด้าน ผลการปฏิบัติ 
 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์/จุดบริการ 
 
 

-มีการจัดรวมงานบริการไว้ ในบริ เ วณเดียวกันหรือ
ต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และหรือ/คดีจราจร 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการจุดบริการมีความชัดเจน 
ถูกต้องมองเห็น ได้ง่าย 

 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 

 



 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 
 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
 

-การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
ภายใต้ระบบการท างาน และทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่ 
เพ่ือก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาของการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาของการให้บริการของสถานีต ารวจที่ผู้มาใช้
บริการควรทราบ 

 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 

  
 
 
 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
 
ภาพป้าย No Gift Policy 
 
 

-ติดตั้งไว้ในจุด ที่ประชาชนสามารมองเห็นได้ชัดเจน และ
เพ่ือให้ทราบว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
สังกัด ไม่รับของขวัญหรือ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และต่อต้านการรับสินบน 

 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 

                  
 
 
 
 
 
 



ด้าน ผลการปฏิบัติ 
 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 
 

-จัดให้มี OR Code เพ่ือสแกนคู่มือการให้บริการส าหรับ
ประชาชน และคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 

       
 
       

          
 
 
 



 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
 
 

-จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาใช้บริการ 
ณ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จว.แพร่ เช่น จุดพักคอย บริการ
น้ าดื่ม ห้องน้ าสะอาด เป็นต้น 

 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 

 
 

       



         
       

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
 
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 

-มีการออกค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานรัฐ (ITA) 

-มีการประชุมก ากับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง  

 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.พงษ์พีระ  การะเกตุ  ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ แก่หัวหน้าทุกสาย และ
ข้าราชการในสังกัด รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  วันที่ 5 ม.ค.67  ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

 

 

 
 
 



 

ด้าน ผลการปฏิบัติ 
 
ภาพการประชุมก ากับติดตามโดย  
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
 
 

-มี ก า รก า กั บ  ติ ดตาม  การด า เ นิ น งาน ในส่ วนของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ( ITA)อย่าง
ต่อเนื่อง  

 

 
รูปถ่ายผลการปฏิบัติงาน 

 
 การประชุมชี้แจง ของ พ.ต.อ.พงษ์พีระ  การะเกตุ  ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ แก่หัวหน้าทุกสายงาน 
และข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง เตรียมความ
พร้อมในการรับการประเมิน ITA   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  วันที่  4 มี.ค.67  ณ ห้อง
ประชุม สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
    
   
    



 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการปฏิบัติ 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 
     และข้อมูลผู้บริหาร 

1. แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization  
charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีต ารวจ)                                                                           
หมายเหตุ เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด    โดยให้

สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 

2. อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 25676 
3. แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละ
งานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
       3.1 ยศ - ชื่อ – นามสกุล   
       3.2 ต าแหน่ง 
       3.3 รูปถ่าย 
       3.4 ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้ โดยตรง 
หมายเหตุ  

1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย                                                                     
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน                   
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ 
ชัยนันท์ 
 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
-ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์
ธง 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด 
- ส.ต.ท.จวิเรศ กันทะวงค์ 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด 
- ส.ต.ต.สุริยพงษ์ ชมเชย 
 
 
 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการปฏิบัติ 

O2 อ านาจหน้าที่และพ้ืนที่       
     รับผิดชอบ   

อ านาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจความ

รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร ระบุเดือน/ปี  
  ที่จัดท าข้อมูล 
-ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 
 

 
 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  
ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ร.ต.อ.หญิงจุรภีรณ์ วงศ์ธง 
- ร.ต.ต.ประยรู เชียงหนุ้น 
- ส.ต.ท.จิวเรศ กันทะวงค์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด 
- ส.ต.ต.สุริยพงษ์ ชมเชย 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ

ค้นหา 
หมายเหตุ กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมากควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้ ควรรู้
เปิดเผยก่อน 
2. แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 
  -แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
  -มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
  -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
  -แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
  -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
  

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.ทนง ผาเพียว 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ร.ต.อ.อัสดง  ค าแปงค า 
- ส.ต.ต.วิชัยสิทธ์ิ ศรีเรือง 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด 
 

 

บรรลุตามเป้าหมาย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการปฏิบัติ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
1. บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
    ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ   
2. รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ    
3. ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก  
   ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                            
 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  
ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
- ร.ต.ต.ประยูร เชียงหนุ้น 
- ส.ต.อ.พงศ์พล ค าอุด 
- ส.ต.ต.วัชรพงษ์ เรืองค า 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทาง การถาม-ตอบ/ 
รับฟังความคิดเห็น 
 

ข้อมูลการติดต่อ  อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน    - ที่อยู่       - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ  
   1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
   2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น 
    -แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น  
     แนะน า หรือติดชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 
 

 
ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  
ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์ธง 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการปฏิบัติ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
     ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

1. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2566 
2. มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจได ้
3. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ด้วย 
4. มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  
ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์ธง 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
     ราชการประจ าเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจ 
1. แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของ สถานีต ารวจ ในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)   
2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
3. รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ โครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม    
4. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที ่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable)  ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Word  เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  
ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์ธง 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 



    
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการปฏิบัติ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
     ส าหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด  

 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  
ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ร.ต.อ.สมบตัิ  สสีด 
- ร.ต.ท.ยุทธนา แม่นย า 
- ร.ต.ต.ประยรู  เชียงหนุ้น  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

O9 คู่มือการให้บริการ   
     ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ 
  โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
  (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน 
  สืบสวน และงานสอบสวน) 
 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  
ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
-ร.ต.ต.ประยรู เชียงหนุ้น 
-ส.ต.อ.วัชรพงษ์ เรือนค า 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการปฏิบัติ 

O10 E–Service E–Service 
1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่   
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking) 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
   หลักของสถานีต ารวจ 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
-ร.ต.อ.อัสดง ค าแปงค า 
-ส.ต.ต.สุรยิพงษ์ ชมเชย 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

O11 ข้อมูลผลการด าเนิน  
       งานในเชิงสถิต ิ

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
1. ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้แก่    
 2. แยกรายเดือนและเผยแพร่ประจ าทุกเดือน ได้แก่     
     - ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม 
       ตามระบบ CRIMES 
     -ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.สมบัติ สีสด 
-ส.ต.อ.พงศ์พล ค าอุด 
-ส.ต.อ.วัชรพงษ์ เรือนค า 
-ส.ต.ท.จิวเรศ กันทะวงค ์
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการปฏิบัติ 

O12 แผนการใช้จ่าย  
       งบประมาณประจ าปี 
       และรายงานผลการใช้ 
       จ่ายงบประมาณ 
       ประจ าป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนก
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 ) 
2. ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
3. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
4. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  ชัยนนัท์ 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
- ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์ธง 
- ส.ต.อ.นัฐพงษ์ สิบน้อย 
น ำผลรำยงำนทุกสิน้เดือน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
รำยงำนผลทุกสิน้เดือน 
 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
       การสืบสวนและ 
       สอบสวนคดีอาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
1. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  ชัยนนัท์ 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
- ร.ต.ท.ยุทธนา แม่นย า 
น ำผลรำยงำนทุกสิน้เดือน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
รำยงำนผลทุกสิน้เดือน 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการปฏิบัติ 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
       เกี่ยวกับ 
       การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ร.ต.อ.หญิงจุรภีรณ์ วงศ์ธง 
- ร.ต.อ.ณรงค์  สีสด 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
      จัดจ้างรายเดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
1. สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ เป็นประจ า   ทุก
เดือน 
3. ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566–
มีนาคม 2567) 
4. กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ร.ต.อ.หญิงจุรภีรณ์ วงศ์ธง 
- ร.ต.อ.ณรงค์  สีสด 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการปฏิบัติ 

O16 หลักเกณฑ์การ 
       บริหารและพัฒนา 
       ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
-สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  
ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์ธง 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด 
 
 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
       ร้องเรียน การทุจริต  
      และข้อมูลเชิงสถิติ 
     เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบุ
ข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  
ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์ธง 
น ำผลรำยงำนทุกสิน้เดือน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด 
รำยงำนผลทุกสิน้เดือน 

บรรลุตามเป้าหมาย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการปฏิบัติ 

O18 ประกาศนโยบาย 
       ต่อต้านการรับสินบน   
      (Anti-Bribery Policy)  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
1. แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
2. เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    2.1 วัตถุประสงค์                    2.2 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
    2.3 นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล 
(Gift)ค่าอ านวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือการรบัที่สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันส าคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจ
เป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 

     2.3.1 การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร     2.3.2 มาตรการ
ติดตามตรวจสอบ 
     2.3.3 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
     2.3.4 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
     2.3.5 ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด 
     (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ ของสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  
ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์ธง 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด 
 
 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการปฏิบัติ 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
       หวัหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
1. แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
2. เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ  เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์ธง 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

O20 การประเมินความ 
       เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
1. แสดงการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
    3.1 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
    3.2 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
    3.3 ระบุประเด็นความเสี่ยงตอ่การรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อ การรับ 
สินบน) 
    3.4 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน) 
    3.5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์ธง 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด 

บรรลุตามเป้าหมาย 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการปฏิบัติ 

O21 การรายงานผลการ 
       ด าเนินการเพื่อจัดการ 
       ความเสี่ยงต่อการรับ 
       สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูล 
  - ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสาย
งาน 
  - แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  ชัยนนัท์ 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์ธง 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
          การปฏิบัติตาม  
     มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
1. แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
2. แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 
 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  ชัยนนัท์ 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์ธง 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 



 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการปฏิบัติ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค  
1. แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
   -จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค   
   -ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ  
    -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ
การใช้งานในภารกิจประจ าวัน 
     - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  ชัยนนัท์ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/ส านวน 
- ด.ต.สมชาย สบายสุข 
- ส.ต.อ.สรรเสริญ  ใจน้ า  
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
หลวง 
- ส.ต.อ.วธิวินท์ จันทร์สุวรรณ์ 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
 
 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการปฏิบัติ 

O24 มาตรการการกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
   - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
  2. การก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังนี้ 
      2.1การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะ
ดวดประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังนี้ 
     -จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
     -ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ      -ป้ายพันธะสัญญา,      -ป้าย No Gift Policy 
    -ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    -การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
     2.2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
    -การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    -การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
    -การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  ชัยนนัท์ 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์ธง 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
 
 
 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการปฏิบัติ 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ 
ปรับปรุง พัฒนา จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1.ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน/One Stop Service 
   2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
     -ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
     -ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ,      -ภาพป้ายพันธะสัญญา 
     -(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
     -ภาพป้าย No Gift Policy 
     -ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
     -ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
     -ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
       การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
     -ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 
ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ  
ชัยนันท์ 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ วงศ์ธง 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ส.ต.ต.วันชนะ ใสสะอาด 
 
 

 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 



รูปการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี 
 

      

        


