
          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       สภ.สูงเม่น  จว.แพร่               โทร   ๐-๕๔๕๔-๑๒๐๒  

ที่   ๐๐๒๐ (พร).๗(๑๑)/ -                      วันที่  10  เมษายน   2568 

เร่ือง    รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 2568           
เรียน  ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่   

ตามท่ี ตร.ได้ดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  เพ่ือให้บรรลุตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดไว้ใน ระยะที่ 2 ( พ.ศ.2567-2570 )  
ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือ วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน   โดยกำหนดให้
หน่วยงาน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือนแรก หรือไตรมาสที่  1- 2 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68) ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น    
            ฝ่ายอำนวยการ สภ.สูงเม่น  ได้จัดทำข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 
ในรอบ 6 เดือนแรก หรือไตรมาสที่ 1-2  ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68 ) ตาม
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)   เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา  
            จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา   
 

                                 ว่าที่ พ.ต.ต.                                                       
                                     ( กุลธวัช  จักร์สอง ) 

                                  สว.อก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 
 

 
     - ทราบ  

- จัดทำประกาศเพ่ือเปิดเผยข้อมูล ให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

 
                พ.ต.อ.      
     (ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย) 
                       ผกก.สภ.สงูเม่น จว.แพร่ 
                              10  เม.ย.68                            
 



  

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  
เรื่อง  รายงานผลการผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก (ไตรมาสที่ 1- 2)  

ปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  
--------------------------------- 

ตามท่ี  สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น  จังหวัดแพร่   ได้มีการจัดทำแผนการใช้จ่าย  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือให้บรรลุตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ตาม
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    ( Integrity  and  
Transparency Assessment: ITA) ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดไว้ใน ระยะที่ 2 (พ.ศ.2567 - 2570) 
ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยกำหนดให้
หน่วยงานรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปี รอบ  6  เดือนแรก หรือไตรมาสที่ 1- 2  ของ
ปี งบประมาณ พ .ศ .2568 (1 ตุ ล าคม2567 –31 มี น าคม25 68) ความละเอียดแจ้ งแล้ วนั้ น    
            บัดนี้ งานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ได้รวบรวมผลการจัดทำข้อมูลผล 
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี   รอบ 6 เดือนแรกหรือไตรมาสที่ 1- 2  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567–31 มีนาคม 2568) ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

            จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ  

                   ประกาศ ณ  วันที่  10  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2568  

 
          
                                                       พันตำรวจเอก             
                                                                                 ( ณัฐญ์วสภุ์  แสงณิรัฒศัย ) 
                                                                    ผูก้ำกับการ สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  
                                                 
  
  
 

 

 



 

ปัญหา/อุปสรรค 
  

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจำนวนลดน้อยลงทุกปีทำให้หน่วยต้องใช้งบประมาณตามความ
จำเป็น และ เร่งด่วน  

2. งบประมาณได้รับการจัดสรรมาช้า และมีการแบ่งจัดสรรเป็นหลายงวด ทำให้การบริหาร
งบประมาณ ค่อนข้างยาก หน่วยงานไม่กล้าใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในงวดแรก ๆ เนื่องจากเกรงว่า
งบประมาณใน ส่วนที่ยังไม่ได้รับจะไม่ได้รับจัดสรรอีก จึงทำให้ไม่มีผลการใช้จ่ายหรือผลการใช้จ่ายค่อนข้างต่ำ   
 
 

แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
  

1. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีและมีการประชุม
เร่งรัด ติดตาม การดำเนินงานและการเบิกจ่ายอย่างต่อเนื่อง                                 

2. ให้หน่วยงานผู้เบิกดำเนินการจัดทำแผนการเบิกจ่ายให้ตรงกับความจริง เพ่ือให้การดำเนินงาน
และการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน พร้อมติดตามผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายทุกเดือน ประเมิน
สถานการณ์ เพ่ือ เร่งรัดหน่วยเบิกที่ดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน   
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