
 
รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เมื่อวันที่  9  มกราคม  2568  เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น  ชั้น 2                                   

สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. พ.ต.อ.พงษ์พีระ   การะเกต ุ      ประธานกรรมการ 

  2. พ.ต.ท.มานพ            ใจอุ่น    รองประธานกรรมการ 
   3. พ.ต.ท.ทนง              ผาเพียว    รองประธานกรรมการ 

   4. พ.ต.ท.ทัตเทพ           โชติเดโชชัย รองประธานกรรมการ 
5. พ.ต.ท.ภาษิต         อินทรรุจิกุล กรรมการ 

 6. พ.ต.ต.ภาค    พิจอมบุตร กรรมการ 
 7. พ.ต.ต.วชิาญ  ไชยวงค ์ กรรมการ 
 8. พ.ต.ต.ไพฑูรย์  อ่ินแก้ว  กรรมการ 

9. ร.ต.อ.ไพบูลย์  เหล็กแก้ว คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
10.ร.ต.อ.อัสดง  คำแปงคำ คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 

   11.ร.ต.อ.สมบัต ิ สีสด  คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
12.ร.ต.อ.ณรงค์  สีสด  คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
13.ร.ต.ท.ยุทธนา แม่นยำ  คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
14.ร.ต.ต.ประยูร  เชียงหนุ้น คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
15.ด.ต.สมชาย    สบายสุข คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
16.ส.ต.อ.วิธวินท์ จันทร์สุวรรณ์ คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
17.ต.อ.นัฐพงษ์  สิบน้อย  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
18.ส.ต.อ.พงศ์พล คำอุด  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
19.ส.ต.อ.วัชรพงษ์ เรือนคำ  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
20.ส.ต.อ.สรรเสริญ ใจน้ำ  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
21.ส.ต.ท.จิวเรศ  กันทะวงค์ คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
22.ส.ต.ต.สุริยพงษ์ ชมเชย  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
23.ส.ต.ต.วิชัยสิทธิ์ ศรีเรือง  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
24.ส.ต.ต.สุพศิน  ขอดเตชะ คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
25.ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ เชื้อสะอาด คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
26.ส.ต.ต.เสกสรร ยามวัน  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
27.พ.ต.ท.หญิงเครือวรรณ ชัยนันท์   เลขานุการ 
28.ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ ์ วงศ์ธง  ผู้ช่วยเลขานุการ/ดูแลระบบ 
29.ส.ต.ต.วันชนะ ใสสอาด  ผู้ดูแลระบบเว๊บไซต์ 
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ผู้ไม่มาประชุม    - 
  

เริ่มประชุมเวลา 10.30 น. 
วาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน  -กำชับคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน 
                    การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สภ.สูงเม่น 
  -มอบให้เลขานุการ  ดำเนินการ     
วาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
เลขานุการ -รับรองการประชุมครั้งที่แล้ว  

-มติที่ประชุมรับรองการประชุมครั้งที่ 1/2567  
วาระท่ี  3   เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
เลขานุการ -สำนักงาน ป.ป.ช.ได้ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
   การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
     สภ.สูงเม่น ได้คะแนน  ITA 94.06  คะแนน  ผ่านดี 

1. ความสำคัญของ TIA  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
    (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกัน 
    การทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่าง      
    โปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
    ของหน่วยงาน ภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  2. ขอบเขตของหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  ระดับต่ำกว่ากรม มีดังนี้ 
   2.1 สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร 
   2.2 อำเภอ 
   2.3 สถานีตำรวจทั่วประเทศ ประกอบด้วย 
    -สถานีตำรวจนครบาล 
    -สถานีตำรวจภูธร 
    -ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง 
    -สถานีตำรวจท่องเที่ยว 
    -สถานีตำรวจทางหลวง 
                         3. อำนาจหน้าที่และภารกิจของสถานีตำรวจ 
   -สถานีตำรวจ มีหน้าที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และตามกฎหมาย 
    อ่ืนอันเกี่ยวกับความผิดในคดีอาญาภายในเขตอำนาจการรับผิดชอบหรือเขตพ้ืนที่ 

 การปกครอง รวมถึงการรับผิดชอบในด้านการเงินและการปกครองบังคับบัญชาถัดรองไป  
    จากกองบังคับการตำรวจนครบาล (1-9) หรือตำรวจภูธรจังหวัด เพื่อรักษาความปลอดภัย 
    ในชีวิตและทรัพย์สิน ความมั่นคงภายใน บริการทางสังคม ชุมชน และมวลชนสัมพันธ์  
    การพัฒนางานบริหารและงานจเรตำรวจการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการ 
    รักษาความสงบเรียบร้อย รวมถึงงานกิจการพิเศษ และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับสถานี 
    ตำรวจ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 
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    1. งานอำนวยการ 
    2. งานป้องกันปราบปราม 
    3. งานจราจร 
    4. งานสืบสวน 
    5. งานสอบสวน 
   4. การพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นการวิเคราะห์ 
       เปรียบเทียบระบบการบริหารจัดการภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
       การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือนำไปสู่แนวทางการแก้ไขปัญหาโดยมีเกณฑ์ใน 

     การพัฒนาเครื่องมือสำหรับการประเมินทั้งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
      (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และแบบวัดการับรู้ของผู้มี 
      ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
      และการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

    Transparency Assessment : OIT)    
 -โดยเน้นการ่วมดำเนินการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลผ่านการใช้กรอบและเครื่องมือ 
      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ี 
  สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ซึ่งประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

5. วัตถุประสงค์ของการประเมิน ITA 
 1. เพ่ือให้หน่วยงานที่ได้รับการประเมินทราบถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

    เป็นประจำทุกปี 
2. เพื่อให้หน่วยงานเกิดความตระหนักและนำกรอบการประเมินที่กำหนด ไปพัฒนา 
    ระบบงาน ออกแบบกลไกและวางหลักการบริหารราชการที่ดี 
3. เพื่อให้หน่วยงานนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานต่างๆ 
    ที่เก่ียวข้อง เพื่อลดโอกาส ลดความเสี่ยง ที่จะทำให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เพื่อให้หน่วยงานให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร และการให้บริการ 
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  6. เกณฑ์การประเมิน ITA ที่เชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูล CPI  
   -ดัชนีการับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  เป็นตัวชี้วัดสำคัญที่ 
    ประเทศต่างๆ ทั่วโลกให้การยอมรับ และนำมาเปรียบเทียบถึงความเปลี่ยนแปลงของ 
    สถานการณ์การทุจริตในแต่ละปี 
   -หน่วยงานที่เป็นผู้จัดทำคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  คือ องค์กรเพ่ือความโปร่งใส 
    นานาชาติ (Transparency International : TI)  ซึ่งก่อตั้งขึ้นในประเทศเยอรมนี เมื่อปี 
    พ.ศ.2536 และมีสถานะเป็นองค์กรภาคประชาสังคมความระหว่างประเทศ  
วาระท่ี  4   เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน  -กำชับคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
   ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
                      ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้ปฏิบัติตามแนวทางและ 
   กรอบระยะเวลาการประเมิน/ปฏิทินการประเมินฯ อย่างเคร่งครัด หากมีปัญหาข้อขัดข้อง ใน 
    การปฏิบัติ ให้แจ้งผู้บังบัญชาทราบ เพื่อจะหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
                        (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น  
                        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินงานตามแผนงานเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพ่ือเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

- มติที่ประชุมเห็นชอบ 
 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ ( ถ้ามี ) 
- ไม่มี 

 
เลิกประชุมเวลา 11.20 น. 

พ.ต.ท.หญิง   
               ( เครือวรรณ  ชัยนันท์ ) 

  สว.ธร.สภ.สูงเม่น / เลขานุการ 
 


