
O20 การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน 
3.6.3 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) 

               10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องงกันการทุจิต 
            -การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

 
 

 
การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
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ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

ตามท่ี  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ    (ส านักงาน 
 ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินงานที่  อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
  สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่   ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง   สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น  
จังหวัดแพร่ ที่  406/2567 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2567  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA  ของสถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8  และได้ 
มีค าสั่ง ที ่117/2568 ลงวันที่ 19  มีนาคม  2568  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8   

         เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทาง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 

      พันต ารวจเอก                                              
               (ณัฐญ์วสุภ์   แสงณิรัฒศัย) 
             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                             
 
 
 
ส่วนที ่2 กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
     พิจำรณำจำก 2 ปัจจัย คือ โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำก
ควำมเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม                                                                               
 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
       ( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
ก าหนดไว้ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
         ผลกระทบทำงลบ เรียกว่ำ ควำมเสี่ยง 
         ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ โอกำส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มี ความรู้ หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส  (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรง ของความเสี่ยง  
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ 
ปัจจัยคือ โอกาสเกิด (Likelihood)   และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ตำรำงท่ี ๑    เกณฑ์โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกำสเกิดกำรรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุกำรณ์อำจเกิดขึ้นได้สูงมำก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นบำงครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นน้อยมำก (น้อยกว่ำร้อยละ 3) 
1 เหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตำรำงท่ี ๒    เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่่า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่่ามาก 

 
ตำรำงท่ี 3   ระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่่า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่่า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่่า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่่า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่่า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่่า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
(1) สำยงำนอ ำนวยกำร 

    Risk Score  (L x I ) 
ที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน  (Fraud Risk) 

 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk Score 

ระดับ 
ควำมเสี่ยง 

 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง

ต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความช านาญเกี่ยวกับงาน
พัสดุจึงท าให้เกิดความผิดพลาดเล็กน้อย 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องของตนเอง 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ า 

2. กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงินค่าธรรมเนียมหรือเงิน
อ่ืนๆ ตามที่กฎหมายก าหนดน าส่งล่าช้า เป็นต้น 

1.ผู้บังคับบัญชายังขาดความใกล้ชิด 
2.ขาดการแบ่งหน้าที่การรับและการน าเงินส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการเบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ต่ า 

 
(2) สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

1. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือรับผลประโยชน์ 

ผู้กระท าผิดกฎหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ 
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับการไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ า 

2. ปราบปรามจับกุมและด าเนินคดีคนต่างด้าวท างานผิด
กฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว 

2 
 

2 
 

4 
 

ต่ า 

3. การออกตรวจคน เช่น การลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ า 

4. ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

1 1 1 ต่ า 



กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
(3) สำยงำนจรำจร 

   Risk Score  (L x I ) 
ที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน  (Fraud Risk) 

 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk Score 

ระดับ 
ควำมเสี่ยง 
 

1. ตรวจพบการกระท าความผิด ฝ่าฝืนกฎหมายจราจร มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ า 

2. เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผู้กระท าความผิดกฎหมาย
จราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแทน
การถูกจับกุม 

2 2 4 ต่ า 
 

3. เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับ เงินเกินกว่า
กฎหมายก าหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับ เงิน
เกินกว่ากฎหมายก าหนด 

1 1 1 ต่ า 

 
(4) สำยงำนสืบสวน 

1. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
 

1.เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 
2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ า 

2. การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 1.อาจน าความสัมพันธ์ส่วนตัวท าให้การปฏิบัติมา
ประกอบดุลยพินิจให้เป็นคุณ หรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบ
ควบคุมเร่งรัดในการด าเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิด
ช่องโหว่ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ า 



กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
(5) สำยงำนสอบสวน 

   Risk Score  (L x I ) 
ที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 
 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
(Fraud Risk) 

 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk Score 

ระดับ 
ควำมเสี่ยง 

 
1. การปล่อยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวก

ในการให้บริการ 
1 1 1 ต่ า 

2. การด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึงพยานหลักฐาน พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่ง 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 

2 
 

2 
 

4 
 

ต่ า 

3. สอบปากค าผู้ต้องหา เพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวนเพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

2 2 4 ต่ า 

4. สอบปากค าผู้ต้องหา เพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหา 
ให้หนักกว่าฐานความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

2 2 4 ต่ า 

 
(6) ภำพรวมของสถำนีต ำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

1. การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย การใช้อ านาจหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายเรียกรับ 
ผลประโยชน ์

2 2 4 ต่ า 

2. การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้ปฏิบัติ หรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

2 2 4 ต่ า 

 
 



 
 
 

  
ส่วนที่ 3   แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน  
             ของสถำนีต ำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
   

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ท าการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย  

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือโครงการที่ท า การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key 
Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน  เพ่ือพิจารณา
จัดท ามาตรการ ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพ่ิมเติม  (Further Actions to be Taken) 
 
 

 
ระดับ 

 

ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ 
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       
แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

(1) สายงานอ านวยการ 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยง ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิด 

ชอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
มีการปกปิดข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 
 
 

 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความ
ช านาญเกี่ยวกับงานพัสดุจึงท า
ให้เกิดความผิดพลาดเล็กน้อย 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้   
พวกพ้องของตนเอง 

 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดให้มีกำรตรวจสอบกระบวนกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำงบนพื้นที่สำธำรณะ 
2.ด ำเนินกำรจัดซื้อจดัจ้ำงโดยถือปฏิบัติ
ตำมระเบียบฯ พัสด ุ
3.ส่งเจ้ำหน้ำผู้รบัผิดชอบงำนจัดซื้อจัด
จ้ำงฯ ศึกษำหำควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบฯ 
เกี่ยงข้อง ที่คลังจังหวัด หรือ ภ.จว. 
4.มีแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบกำรรับและ
น ำส่งเงินสด รำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบทุกสัปดำห์  
5.มีกำรตรวจสอบกำรเบิก/จ่ำย
ใบเสร็จรับเงิน ทุกสิ้นปีงบประมำณ 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหนา้ที่ 
7.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
8.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  
 

 
 
 

1.เผยแพร่ประกำศและแสดงผลกำร
ด ำเนินกำรจัดซ้ือหรือจัดจ้ำงบนเว็บไซต์ สภ.ฯ 
2.ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงโดยถือปฏิบัติตำม
ระเบียบฯ พัสดุ อย่ำงเคร่งครัด 
3.ส่งเจ้ำหน้ำผู้รบัผิดชอบงำนจัดซื้อจัดจ้ำง 
ศึกษำหำควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบฯ เกี่ยงข้อง 
ที่คลังจังหวัด หรือ ภ.จว. 
4.มีแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบกำรรับและ
น ำส่งเงินสด รำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ
ทุกสัปดำห์  
5.มีกำรตรวจสอบกำรเบิก/จ่ำยใบเสร็จรับเงิน 
ทุกสิ้นปีงบประมำณ 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการรับสินบน
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
7.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 อบรมช้ีแจงอย่างสม่ าเสมอ ก าชับผู้
ใต้บังคับ บัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Briber Policy) และการไม่
รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  
8.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Briber Policy)และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  จัดท าป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
9.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service 

 
 
 
 

ทุกสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กระบวนการรับเงินและ
ออกใบเสร็จเงิน
ค่าธรรมเนียมหรือเงินอ่ืนๆ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด
น าส่งล่าช้า เป็นต้น 

   

 
1.ผู้บังคับบัญชายังขาดความ
ใกล้ชิด 
2.ขาดการแบ่งหน้าที่การรับ
และการน าเงินส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการเบิก
สมุดควบคุมใบเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



        

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

1. 
 
 
 
 

ใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือรับผล 
ประโยชน์ 
 

ผู้กระท าผิดกฎหมายหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเสนอ 
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่
เพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับโทษ
หรือรับโทษน้อยลง 

4 
 
 
 
 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไ ม่ รั บ ข อ ง ข วั ญ ข อ ง ก า นั ล  ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการรับสินบน 
เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่และ 

 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 

รอง 
ผกก.ป.ฯ 

2. 
 
 

ปราบปรามจับกุมและ
ด าเนินคดีคนต่างด้าว
ท างานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เรียกรับสินบนจากผู้ประกอบ 
การแรงงานต่างด้าว 

4 
 
 

2 . ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

แอปพลิเคชันตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ 
สินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 

  

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 
 
 

 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน
หรือตรวจค้นยาเสพติด 
 
ลงบันทึกจับกุมและน าตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ีอแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ีอแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

3.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน 
การรับสินบน 
5 . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาในปกครองอย่ าง
ใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 
 

5.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 อบรมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่ อต้ านการรั บสิ นบน (Anti-Briber 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Briber Policy)และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  จัดท าป้ายติดตั้ ง  ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
7.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
 Stop Service 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
(3)สายงานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

1. 
 
 

ตรวจพบการกระท า
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 
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1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2 . ก า ห นด มาต ร ฐ าน กา ร ปฏิ บั ติ ข อ ง
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ
สินบน 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงินให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจรและใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้
ใต้บังคับ บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บั งคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการรับสินบน 
เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชัน
ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
4 .ตรวจสอบระบบใบสั่ ง  PTM กั บต้นขั้ ว
ใบเสร็จรับเงิน มีครบถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจรและใบเสร็จถูกต้องตรงกัน 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
7.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 อบรมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้ านการรับสินบน (Anti-Briber 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
8.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Briber Policy)และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  จัดท าป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
9.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 

 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รอง 
ผกก.ป.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่ง
จับกุมผู้กระท าความผิด
กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดแทนการ
ถูกจับกุม 
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3. เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน
กว่ากฎหมายก าหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน
กว่ากฎหมายก าหนด 

1 
 
 
 
 

 



 
แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

(4)สายงานสืบสวน 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะ 

เวลา 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

1 
 

การใช้อ านาจหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน์ 

1 . เ รี ย กรั บทรั พย์ สิ นหรื อ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคด ี
2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดย     มิ
ชอบ 
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1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับผล ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
3 . ก า ห นด มาต ร ฐ าน กา ร ปฏิ บั ติ ข อ ง
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ
สินบน 
5.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับ บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.ผู้บั งคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ 
2.ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และ
ค าแนะน าช่วยเหลือ 
3.ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ 
4.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
5.จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการรับสินบน 
เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชัน
ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
7.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 อบรมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้ านการรับสินบน (Anti-Briber 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
8.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Briber Policy)และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  จัดท าป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
9.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 

 
 
 
 
ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รอง 
ผกก.สส. 

 
 
 
 
 
 

2. การสืบสวนเพื่อหา
พยานหลักฐาน 

1.อ านาจน าความสัมพันธ์
ส่วนตัวท าให้การปฏิบัติมา
ประกอบดุลยพินิจให้เป็นคุณ
หรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน
ขาดการตรวจสอบควบคุม
เร่งรัดในการด าเนินงานจน
เป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 

 
4 

 



 
แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

(5) สายงานสอบสวน 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

1. 
 
 
 
 

การปล่อยตัวชั่วคราว ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

1 
 
 
 
 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.หัวหน้าสถานี ก าชับให้ พงส.ท าบันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับค าร้องทุกข์หรือค า
กล่าวโทษลงในสาระบบการด าเนินคดีและ
ลงประจ าวันเกี่ยวกับคดี และให้ท าการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.ก าชับให้
ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาตามประมวลระเบียบการ
ต ารวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 รวมทั้ง
ระเบียบและค าสั่งส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ที่เกี่ยวข้องการสอบสวนให้
บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของ
พยานหลักฐานและการด าเนินการ
เกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้นๆ 

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ ความ
คืบหน้าการด าเนินคดีตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
2.พงส.เจ้าของส านวนการสอบสวน
เสนอส านวนการสอบสวนให้ผู้ก ากับการ 
หรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความ
คืบหน้าการด าเนินคดีตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
3.ผู้ก ากับการ หรือหัวหน้าสถานี
ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผลความ
คืบหน้าการด าเนินการแจ้งผลความ
คืบหน้าการด าเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ทุกคดี/ส านวนทุกระยะ 15 
วัน และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ 
 
 
 
 

 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 

การด าเนินการเกี่ยวกับ
การเข้าถึงพยานหลักฐาน 
 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วน
หนึ่งเพี่อเรียกรับผลประโยชน์ 
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3. 
 
 
 
 

สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง
ความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน 
สอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหา
เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

4 

4. 
 
 
 

สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบรายละเอียดแห่ง
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนัก
กว่าฐานความผิด เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

4 

 
 
 
 
 



 
 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 

-ต่อ- 

 4 
 
 
 
 

4.ก าชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการ
สอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตาม
ก าหนดระยะเวลา 
5.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

5.ผู้บังคับบญัชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 อบรมผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Briber 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของก านัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
6.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน(Anti-
Briber Policy)และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จัดท าปา้ยตดิตั้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
7.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ ของ สถาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
- อนุมัติ  
- ให้ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
                  

       พันต ารวจเอก                                                
              ( ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย) 
            ผู้กับกับการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
                                                                                        31  มีนาคม  2568 



         
        ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

                                  ที ่ 117/๒๕68 
 เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

              -------------------------------------------------- 

      ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักงาน
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ
ป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต  การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)   ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  ดังนี้ 

      1.ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น                         เป็นประธานกรรมการ 
           2.รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น  เป็นรองประธานกรรมการ 
         3.รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น            เป็นกรรมการ 

4.รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น                เป็นกรรมการ 
            5.สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น                    เป็นกรรมการ/ เลขานุการ 
   

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   -วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่   
   -การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและหาแนวทางมาตรการในการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 
 

/-ผลักดันให้..... 
 
 
 
 
 



-2- 
 
  -ผลักดันให้ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ  
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 
  -สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อม
ภาพถ่ายรายงาน ให้  ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  ทราบตามก าหนด 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป   

    สั่ง  ณ  วันที่  19  มีนาคม  พ.ศ.2568 

 
      

            พันต ารวจเอก                                     
          (ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย) 
                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รำยงำนกำรประชุมกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
 ครั้งที่ 1 / 2568 

เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สูงเม่น 
สถำนีต ำรวจภูธรสูงเม่น  
------------------------------------- 

 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรฒัศัย  ผกก.สภ.สูงเม่น  ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.มานพ  ใจอุ่น  รอง ผกก.ป.สภ.สูงเม่น รองประธานกรรมการ 
3. พ.ต.ท.ทนง  ผาเพียว  รอง ผกก.สส.สภ.สูงเม่น กรรมการ 
4. พ.ต.ท.ยรรยงค์  สุริยะมณี รอง ผกก.ส.สภ.สูงเม่น กรรมการ 
5. พ.ต.ต.กุลธวัช  จักรสอง สว.อก.สภ.สูงเม่น  กรรมการ/ เลขานุการ 
6. ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ สุวรรณกาศ รอง สว.อก.สภ.สูงเม่น     ผูช้่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม –  

                      เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
วำระท่ี 1 เรื่องเพื่อทรำบ  

เลขำนุกำร  - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน 
                ความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
                 ต่อการรับสินบนของ สภ.สูงเม่น ตามค าสั่ง ที่ 117/68 ลง 19 มี.ค.68 

    - มติที่ประชุมรับทราบ 
วำระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจำรณำ  

ประธำน      - วางกรอบแนวทางการก ากับติดตามการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ 
                   การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

        สภ.สูงเม่น 
1. ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินตามแนวทางการประเมินความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนและการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนของ สภ.สูงเม่น 

2. จัดท าแผนและค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละสายงานให้ด าเนินการตามสั่ง
การอย่างเคร่งครัด 

3. ให้รายงานผลทราบทุกๆ รอบเดือน 
-  มติที่ประชุมเห็นชอบ 

วำระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ ( ถ้ำมี )  
- ไม่มี 
  เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 

 
             พ.ต.อ.   
                                                                       (ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย) 

          ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่  
  



 

รูปถำยกำรประชุมแตงตั้งคณะกรรมกำรกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

สถำนีต ำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

             ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 มีนำคม  2568  ณ หองประชุม ชั้น 2 สภ.สูงเม่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      เมื่อวันที่ 25 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น ,
พ.ต.ท.มานพ  ใจอุ่น ผกก.ป.ฯ ,พ.ต.ท.ทนง  ผาเพียว รอง ผกก.สอบสวนฯ ,พ.ต.ท.ยรรยงค์  สุริยะมณี รอง
ผกก.สืบสวน, พ.ต.ต.กุลธวัช  จักรสอบ สว.อก.ฯ ,ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ สุวรรณกาศ รอง สว.อก.ฯ ร่วมแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.สูงเม่น  

 

 

**************** 

 

                  

   
   

 
 


