
O21  การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

3.6.3 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) 
               10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องงกันการทุจิต 

            -การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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สภ.สูงเม่น  

    
                               



                                                                            
 

 

 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

ตามท่ี  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ    (ส านักงาน 
 ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินงานที่  อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
  สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่   ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง   สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น  
จังหวัดแพร่ ที่  406/2567 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2567  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน
และก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA  ของสถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8  และได้ 
มีค าสั่ง ที่ 117/2568 ลงวันที่ 19  มีนาคม  2568  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8   

         เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทาง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 

      พันต ารวจเอก                                               
               (ณัฐญ์วสุภ์   แสงณิรัฒศัย) 
             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 



     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ฝ่ายอ านวยการ  สภ.สูงเม่น จว.แพร่     โทร. 0 5454 1202  

ที่ ๐๐๒๐(พร).7(11)/-                           วันที่  2  เมษายน   2568 
เร่ือง    รายงานการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน   ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่  
 

                  ตามที่  สภ.สูงเม่น  ได้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้ในการ
เผยแพร่  สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตส านึก ค่านิยม และก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการ
ด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่ วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน 
และภายนอก  ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 

  งานอ านวยการ สภ.สูงเม่น  ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนและด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้ ด้วยแล้ว 
 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

         ว่า พ.ต.ต.   
               (กุลธวชั  จักร์สอง) 
           สว.อก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 

- ทราบ 
- ก าชับหัวหน้างาน  ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่องการปฏิบัติหน้าที่ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.สูงเม่น 
เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

  
                            

                                                                  พ.ต.อ.        
                   (ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย) 
                                      ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่    
                  2  เม.ย.68              



รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรบัสินบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
1.งานอ านวยการ 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ     
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการ
ปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 
 -เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความช านาญ
เกี่ยวกับงานพัสดุจึงท าให้เกิดความ
ผิดพลาดเล็กน้อย 
-มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องของ
ตนเอง 
2.กระบวนการรั บ เ งิ นและออก
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมหรือเงิน
อ่ืนๆ ที่กฎหมายก าหนด น าส่งล่าช้า 
เป็นต้น 
 -ผู้บังคับบัญชายังขาดความใกล้ชิด 
-ขาดการแบ่งหน้าที่การรับและการ
น าเงินส่ง 
-ขาดการควบคุมในการเบิกสมุด
ควบคุมใบเสร็จ 
 

1.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง บนพ้ืนที่
สาธารณะ 
2.ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  
อย่างเคร่งครัด 
3.ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานจัดซ้ือจัดจ้างฯ ศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับระเบียบฯ เกี่ยวข้องท่ีคลังจังหวัด หรือ ภ.จว. 
4.มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการรับและน าส่งเงินสด 
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกสัปดาห์ 
5 .มี ก ารตรวจสอบการ เบิก /จ่ าย ใบเสร็ จรับ เงินทุกสิ้ น
ปีงบประมาณ 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่
พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าท่ี 
7.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
8.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 

1.เผยแพร่ประกาศและแสดงผลการด าเนินการจัดซื้อหรือ   จัดจ้าง 
บนเว็บไซต ์ของ สภ.สูงเม่น 
2.ด าเนินการจดัซื้อจัดจา้งโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ        
อย่างเคร่งครัด 
3.ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานจัดซ้ือจัดจ้างฯ ศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับระเบียบฯ เกี่ยวข้องท่ีคลังจังหวัด หรือ ภ.จว. 
4.มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการรับและน าส่งเงินสด รายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกสัปดาห์ 
5.มีการตรวจสอบการเบิก/จ่ายใบเสร็จรับเงินทุกสิ้นปีงบประมาณ 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ ของ
เจ้าหน้าท่ี 
7.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง
อย่างสม่ าเสมอ ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
8.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่   จัดท าป้ายติดตั้ ง  ณ จุดบริการ
ประชาชน 
One Stop Service 
9.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
 

 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
1.งานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

       วันนี้ (14 มี.ค.68) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย  ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่  ได้ประชุมมอบนโยบายและ
ชี้แจงข้อราชการแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดและสายงานอ านวยการ โดยได้ก าชับให้ข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยการและ
เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัดและก าชับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้งฯ ในการรับเงิน
และออกใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมหรือเงินอื่นๆ ที่กฎหมายก าหนดน าส่งตามก าหนดและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และตรวจสอบการ
เบิก/จ่ายใบเสร็จรับเงิน อย่างสม่ าเสมอ  ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  โดยจัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บนพื้นท่ี
สาธารณะ และให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ ให้มีการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์และแสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง บนเว็บไซต์ของ สภ.สูงเม่น 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
1.งานอ านวยการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

              
 
 
 

 

 
                                                                                                   
 

1.เผยแพร่ประกาศและแสดงผลการจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ สภ.สูงเม่น  
2.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ อย่างเคร่งครัด 
3.ประชาชนเสียค่าปรับฯ แล้วเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ น าส่งเงินตามระเบียบฯ ที่ก าหนด 
4.มีการควบคุม ตรวจสอบ และการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินตามระเบียบฯและรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 

 

 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 

ต่อหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่สายงานอ านวยการ   
 

 

                                                 

2.แสดงผลการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งบนเว็บไซตข์อง สภ.สงูเมน่ 



                                                                                                       
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

2.งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเส่ียงต่อ          

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่  เ พ่ือรับผล 
ประโยชน์ 
 
2.ปราบปรามจับกุมและด าเนินคดี
คนต่างด้าวท างานผิดกฎหมายฯ 
 
3.การออกตรวจค้น เช่น  
การลักลอบเล่นการพนันหรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 
 
4.ล งบันทึ กจั บกุ มและน าตั วส่ ง
ร้อยเวรสอบสวน 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
3.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ ของ เจ้ าหน้ าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องงร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 

1.ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าทีอย่าง 
สม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกนายรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้อง
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชัน ตรวจสอบต าแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่  
ของเจ้าหน้าที ่
5.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมชี้แจงอย่างสม่ าเสมอ ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่   จัดท าป้ายติดตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชนOne Stop Service 
7.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

2.งานป้องกันปราบปราม 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 14 มีนาคม  2568 เวลา 14.30 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่  ไดป้ระชุมชี้แจงข้อราชการ
แก่ ข้าราชการต ารวจสายงานป้องกันปราบปราม โดยก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อบรมชี้แจง สอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิดก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด     โดยให้มีการก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2.งานป้องกันปราบปราม 

 

                                                                      

                                                             

 

 

 

                                                                          

                                                                                                                                

 

 
 

 

 

 

 

วันที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. โดยการอ านวยการของ  พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ มอบหมายให้ พ.ต.ท.เฉลา  พงษ์ประยูร  
สวป.ฯ  ประชุมก่อนการปฏิบัติหน้าที่ของ ร้อยเวร 20  ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด  พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบฯ  ทบทวนยุทธวิธี  ตรวจสอบความพร้อมของกล้องติดตัว และ
อุปกรณ์มือถือในการใช้งาน ระบบ Police 4.0  ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ ทุกครั้ง 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

3.งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ             

การรับสินบน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.ตรวจพบการกระท าความผิด 
 
2.เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร 
 
3.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก
รับ เงินค่าปรับ เกินกว่ากฎหมาย
ก าหนด 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ ของ เจ้ าหน้ าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับตันขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้
มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรและ   
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้ ใต้บังคับ บัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1.ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจ าตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชันตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มีครบถูกต้อง
ตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรและใบเสร็จถูกต้อง
ตรงกัน 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ี 
7.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรม
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Briber Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
8.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Briber Policy)และ
การไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดท าป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service  
9.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
 

 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

3.งานจราจร 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 17 มีนาคม  2568  เวลา 10.30 น.  พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย  ผกก.สภ.สูงเม่น  ประชุมชี้แจงข้อราชการแก่ข้าราชการต ารวจ
สายงานจราจร  ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อบรมชี้แจง สอดส่องดูแล การ
ปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิดก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียก
รับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด โดยให้มีการก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งได้ติดตามตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ และตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรและใบเสร็จ ถูกต้อง
ตรงกัน ผลการตรวจสอบมีความถูกต้อง ไม่พบข้อบกพร่องแต่อย่างใด 



                  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

3.งานจราจร 

 

 

 

 

 

     วันที่  20 มีนาคม 2568   โดยการอ านวยการของ  พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย  ผกก.สภ.สูงเม่น  มอบหมายให้ พ.ต.ท.
เฉลา  พงษ์ประยูร  สวป.ฯ ประชุมปล่อยแถวชุดจราจร ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ในการ ตั้งจุดตรวจจุดสกัด ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการเรียกรับผลประโยชน์โดยเด็ดขาด ไม่เรียกรับเงินค่าปรับเกินกว่ากฎหมาย
ก าหนด  ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งแนะน าการแต่งกาย/กล้องติดตัวให้มีความพร้อมในการใช้งาน
และตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์มือถือในการเข้าใช้งานในระบบ Police 4.0 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 



                  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

4.งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ              

การรับสินบน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
 
2.การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 
 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
3.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้ ใต้บังคับ บัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1.ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจ าตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชันตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ี 
5.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมช้ีแจง
อย่างสม่ าเสมอ ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Briber Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Briber Policy)และการ
ไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ จัดท าป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 
7.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.สูงเม่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 

 

 

 

 



                  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

                                                                                              4.งานสืบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 14 มีนาคม  2568 เวลา 15.30 น.  พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่  ไดป้ระชุมชี้แจง
ข้อราชการ แก่ข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวน ให้ปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อบรมชี้แจง สอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิดก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด โดยให้มีการก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
4.งานสืบสวน 

 

   

    

 

 

                                                                                          

 

วันที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 06.30 น. โดยการอ านวยการของ พ.ต.อ.พงษ์พีระ  การะเกตุ  ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่  
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ทัตเทพ  โชติเดโชชัย  รอง ผกก.สส.ฯ  ประชุมชี้แจงข้อราชการ แก่ข้าราชการต ารวจสายงานสืบสวน ให้
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี   โดยให้มีการก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
5.งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง                   
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การปล่อยตัวชั่วคราว 
 
2.การด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 
 
3.สอบปากค าผู้ต้องหา เพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 
 
4.สอบปากค าผู้ต้องหา เพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.หัวหน้าสถานี ก าชับให้ พงส.ท าบันทึกรายละเอียด
เกี่ยวกับค าร้องทุกข์หรือค ากล่าวโทษลงในสาระบบการ
ด าเนินคดีและลงประจ าวันเกี่ยวกับคดี และให้ท าการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.ก าชับให้ปฏิบัติตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาตามประมวล
ระเบียบการต ารวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียบ
และค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่เก่ียวข้องการ
สอบสวนให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐานและ
การด าเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้นๆ 
4.ก าชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทราบตามก าหนดระยะเวลา 
5.ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ ความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2.พงส.เจ้าของส านวนการสอบสวนเสนอส านวนการสอบสวน
ให้ผู้ก ากับการ หรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3.ผู้ก ากับการ หรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐานการแจ้ง
ผลความคืบหน้าการด าเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
ทุกคดี/ส านวนทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
รับสินบนต่อหน้าที่ 
5.ผู้บังคับบญัชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Briber Policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Briber 
Policy)และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดท าป้ายติดตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service 
7.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์  
สภ.สูงเม่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
5.งานสอบสวน 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 19 มีนาคม  2568  เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย   ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่  ได้ประชุมชี้แจงข้อราชการ แก่ข้าราชการ
ต ารวจสายงานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ พงส.เจ้าของส านวนการสอบสวน เสนอส านวนการ
สอบสวนให้ผู้ก ากับการ หรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความคืบหน้าการด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนด แจ้งผลความคืบหน้าการด าเนินการให้กับผู้
ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/ส านวน ตามกรอบระยะเวลาการด าเนินการ ก าชับพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกนาย ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่   
โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537  สอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
การด าเนินการติดตั้งป้าย Infographic 

1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
2.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และประชาสัมพันธ์ ช่องทางออนไลน์ทางเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น 
   https://sungmen.phrae.police.go.th/     https://www.facebook.com/permalink.php/ 

     

                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยการอ านวยการของ พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท าป้ายประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และจัดท าป้ายช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต/ต่อต้านการรับสินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น เพื่อประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง ดูแล การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจในสังกัด หากพบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรับผลประโยชน์ สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/รับสินบนได้ที่ พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่   โทร 08 2636 
9399  หรือ สภ.สูงเม่น  054 541 202 หรือแจ้งเรื่องร้องเรียนทางออนไลน์ ได้ที่ เพจเฟสบุ๊ค หรือเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 

https://sungmen.phrae.police.go.th/


        
    ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

                                         ที ่117/๒๕68 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

               -------------------------------------------------- 

       ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักงานประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจภูธร
สูงเม่น จังหวัดแพร่  เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
นั้น 

   เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต    การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  ดังนี้ 

      1.ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น                                เป็นประธานกรรมการ 
           2.รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรสูงเม                    เป็นกรรมการ 
         3.รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น                            เป็นกรรมการ 

4.รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น                               เป็นกรรมการ 
            5.สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น                     เป็นกรรมการ/ เลขานุการ 
   

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   -วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น 
จังหวัดแพร่   
   -การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและหาแนวทางมาตรการในการ ควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ 
 
 

/-ผลักดันให้..... 
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  -ผลักดันให้ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 
  -สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่ายรายงาน 
ให้  ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  ทราบตามก าหนด 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป   

    สั่ง  ณ  วันที่  19  มีนาคม   พ.ศ.2568 

 
 

      พันต ารวจเอก                                
                        (ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย) 
           ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 ครั้งที่ 1 / 2568 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สูงเม่น 
สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น  

------------------------------------- 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรฒัศัย  ผกก.สภ.สูงเม่น  ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.มานพ  ใจอุ่น  รอง ผกก.ป.สภ.สูงเม่น รองประธานกรรมการ 
3. พ.ต.ท.ทนง  ผาเพียว  รอง ผกก.สส.สภ.สูงเม่น กรรมการ 
4. พ.ต.ท.ยรรยงค์  สุริยะมณี รอง ผกก.ส.สภ.สูงเม่น กรรมการ 
5. พ.ต.ต.กุลธวัช  จักรสอง สว.อก.สภ.สูงเม่น  กรรมการ/ เลขานุการ 
6. ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ สุวรรณกาศ รอง สว.อก.สภ.สูงเม่น     ผูช้่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม –  

                      เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องเพื่อทราบ  

เลขานุการ  - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน 
                ความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
                 ต่อการรับสินบนของ สภ.สูงเม่น ตามค าสั่ง ที่ 117/68 ลง 19 มี.ค.68 

    - มติที่ประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา  

ประธาน      - วางกรอบแนวทางการก ากับติดตามการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ 
                   การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

        สภ.สูงเม่น 
1. ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนและการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สภ.
สูงเม่น 

2. จัดท าแผนและค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละสายงานให้ด าเนินการตามสั่งการอย่าง
เคร่งครัด 

3. ให้รายงานผลทราบทุกๆ รอบเดือน 
-  มติที่ประชุมเห็นชอบ 

วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ ( ถ้ามี )  
- ไม่มี 
  เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 

 
             พ.ต.อ.   
                                                                       (ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย) 

          ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่  
  



 

รูปถายการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

                    ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม  2568  ณ หองประชุม ชั้น 2 สภ.สูงเม่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      เมื่อวันที่ 25 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น ,พ.ต.ท.มานพ  ใจ
อุ่น ผกก.ป.ฯ ,พ.ต.ท.ทนง  ผาเพียว รอง ผกก.สอบสวนฯ ,พ.ต.ท.ยรรยงค์  สุริยะมณี รองผกก.สืบสวน, พ.ต.ต.กุลธวัช  
จักรสอบ สว.อก.ฯ ,ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ สุวรรณกาศ รอง สว.อก.ฯ ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.สูงเม่น  

 

 

**************** 

 

                  

   
   


