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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จงัหวัดแพร่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
*************** 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและ
การ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะ
ทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความ
เสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยง และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า       
การดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริต ที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาน้อยว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่
มีการนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริต
ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต มาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับ
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัด
แพร่ จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวน การดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความ
เสี่ยงและ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้
อย่างมีระบบ 

       พันตำรวจเอก        

                    (ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย) 
                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น  จังหวัดแพร่ 
 



 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

    พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
( 5x 1 = 

5) 

สูง 
(5 x 2 = 

10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 

20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 
4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 

8) 

สูง 
(4 x 3 = 

12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 

16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 
3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 

6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 

9) 

สูง 
(3 x 4 = 

12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 
2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 

4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 

6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 
1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 

2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 

3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 
ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

จากรกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุสำนักงาน -รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจำนวนหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุ
ที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
/ 

2 จัดทำและประกาศแผนการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน -มีการปกปิดข้อมูลเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้ 
แลกกับเงินหรือผล ประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
/ 

3 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสำนักงาน 

-กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการ 
ตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
/ 

4 บริหารวัสดุสำนักงาน -ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพ่ือนำไป ใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือของผู้อื่น 

 
/ 

2.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการใต้บังคับ

บัญชาปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 
-มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนที่เกิดขึ้นเสี่ยงต่อการทุจริต  

/ 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

-การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้
ความสามารถโดยมีการทุจริต (ติดสินบน) 

 
/ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3.การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยังผู้บังคับบัญชา -เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน  / 
2 เสนอเรื่องตรวจสอบเรื่องร้องเรียน และยุติการสอบสวน -เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษ

น้อยกว่าความเป็นจริง 
 

/ 

3 หากพบว่ามีความผิด จริงตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษ ตามระเบียบ 

-มีการทุจริต (ติดสินบน) โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่าที่ระเบียบ
กำหนด 

 
/ 

4.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 
-เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง โดยมีการทุจริต (ติดสินบน)กับ
เจ้าหน้าที่การเงิน 

 
/ 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยเบิก -เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมีการทุจริต (ติดสินบน)กับ
เจ้าหน้าที่การเงิน 

 
/ 

3 หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอนเงินเข้า
บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

-โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการทุจริต (ติดสินบน)กับเจ้าหน้าที่  
/ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิ
รับทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบและมี
การทุจริต (ติดสินบน)กับผู้รับสิทธิ 

 
/ 

 
 

 
 
 
 
 



 
สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
5.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่ได้รับแจกจ่าย 
จาก ภ.จว.แพร่ 

-จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ในด้าน 
เบิกจ่าย 

 
/ 

2. นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการ -การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการโดยมีการ
ทุจริต (ติดสินบน) กับเจ้าหน้าที่ 

 
/ 

3. ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผลและลงข้อมูลใน
ระบบ POLIS 

-จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการทุจริต (ติด
สินบน)กับเจ้าหน้าที่ 

 
/ 

4. รายงานการรับ จ่าย วัสดุคงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ -จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการทุจริต (ติด
สินบน)กับเจ้าหน้าที่ 

 
/ 

6.กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว ฯ 
1. บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ มาติดต่อ

เจ้าหน้าที่เพ่ือ ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 
-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ ให้บริการ  

/ 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูก ต้องเอกสารและ
ดำเนินการ ต่ออายุฯ ตามคำร้องขอเสนอผู้มี อำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อำนวยความสะดวกในการให้บริการ  
/ 

3. มอบสมดุประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่ดำเนินการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาติดต่อ 

-เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกับการไม่คืนเอกสาร 
ให้แก่ คนต่างด้าวฯ 

 
/ 

4. นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน -มีการทุจริต (ติดสินบน)กับเจ้าหน้าที่นำส่งเงิน ค่าต่อ อายุฯ เป็นรายได้ 
แผ่นดิน 

 
/ 

5. รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง สตม. ทุกเดือน -มีการทุจริต (ติดสินบน)กับเจ้าหน้าที่ ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ  / 
 
 

 



 
 

สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. รอง ผกก.ป./สวป.รายงานผลการปิดสถาน 

บริการตามเวลาที่กฎหมายกำหนด 
-รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบการเปิด 
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
/ 

2. การใช้อำนาจหน้าที่ ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

 
/ 

3. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

 
/ 

4. ลงบันทึกจับกุมและ นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 
 

 
/ 

5. การตรวจสอบแรงงาน ต่างด้าวและนายจ้างว่ามี การ
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ หรือ
ทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้มีการ 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิด

กฎหมายจราจร 
-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ  

/ 

2. เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับชำระค่าปรับจาก
ผู้กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 

-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก 
ผู้กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 

 
/ 

3. ตรวจพบการกระทำความผิด -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้  
รับโทษน้อยลง 

 
/ 

4. ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลาง -ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี  / 
2. จัดทำบันทึกการจับและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ในคดี 
-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐาน
ไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

 
/ 

3. ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยานจับกุมใน 
การพิจารณาคดีชั้นศาล 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้การที่เป็นประโยชน์ 
ฝ่ายจำเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

 
/ 

4. การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหา และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ ตามที่ 
กฎหมายกำหนด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 
/ 

5. ลงบันทึกการจับกุม -เรียกทรัพยสินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี  / 
6. นำส่งพนักงานสอบสวน -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 
 

/ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. พนักงานสอบสวนตรวจสถานที่เกิดเหตุจัดทำ 

แผนที่เกิดเหตุ 
-จัดทำแผนที่เกิดเหตุเพ่ือช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน  

/ 

2. สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือทราบรายละเอียดของ 
เหตุที่เกิด 

-สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 
/ 

3. รวบรวมพยานหลักฐานที่ เกี่ยวข้องเสนอ 
ความเห็นการสอบสวน 

-รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือผู้กระทำความผิดที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

 
/ 

4. ขึ้นให้การในฐานะพนักงานสอบสวนในชั้น 
พิจารณาคดีชั้นศาล 

-ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน  
/ 

5. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พงส. -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ  / 
6. ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณาอนุมัติ -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ  / 
7. กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงินประกันและออก

ใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกันและลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติ ประกัน 

-เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  
/ 

8. เสมียนประจำวัน ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว -เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว  / 
9. พงส. นำเงินประกันตามใบเสร็จรับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่

การเงินในวันที่ทำประกัน กรณีหลังเวลา 16.30 น. 
ให้นำส่งเงินในวันทำการถัดไป ก่อนเวลา 09.30 น. 

-เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้แก่ 
เจ้าหน้าที่การเงินภายในกำหนดเวลา 

 
/ 

 
 
 
 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

สายงานอำนวยการ 

ลำดับ
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1.การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. 
 

บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
สำนักงาน 

-รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจำนวน 
หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงิน 
หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 สูง 

2. จัดทำและประกาศแผนการจัดซื้อวัสดุ 
สำนักงาน 

-มีการปกปิดข้อมูลเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
บางรายที่ ทำการตกลงกันไว้ แลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 ปานกลาง 

3. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสำนักงาน 

-กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์ แก่ 
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับ 
เงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 ปานกลาง 

4. บริหารวัสดุสำนักงาน -ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอก 
พัสดุเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อ่ืน 

1 3 3 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สายงานอำนวยการ 

ลำดับ
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
2.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน /12 เดือน) 

-มีการพิจารณาข้ันเงินเดือนที่เกิดข้ึนเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต 3 5 15 สูงมาก 

2. ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไปตามผล 
การปฏิบัติราชการหรือความรู้ความสามารถโดยมี 
การทุจริต(ติดสินบน) 

3 2 6 ปานกลาง 

3.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1. การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยังผู้บังคับบัญชา -เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติขั้นตอน 

การเสนอเรื่องร้องเรียน 
2 2 4 ต่ำ 

2. เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่องร้องเรียนและยุติ
การสอบสวน 

-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงทุจริตโดยไม่
ดำเนินการทางวินัยหรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

2 2 4 ต่ำ 

3. หากพบว่ามีความผิด จริงตามที่ร้องเรียน 
จึงดำเนินการลงโทษ ตามระเบียบ 

-มีการทุจริต(ติดสินบน) โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือ
มากเกินกว่าที่ระเบียบกำหนด 

1 3 3 ต่ำ 

4.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 

-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมี 
การทุจริต (ติดสินบน) กับเจ้าหน้าที่การเงิน 1 1 1 ต่ำ 

2. จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินไป 
ยังหน่วยเบิก 

-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมี 
การทุจริต (ติดสินบน)กับเจ้าหน้าที่การเงิน 

1 2 2 ต่ำ 

 
 
 
 



 

สายงานอำนวยการ 

ลำดับ
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
3. 

 
หน่วยเบิกตรวจสอบความถูกต้อง และ 
โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

-โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการทุจริต (ติด
สินบน) กับเจ้าหน้าที่ 

2 1 2 ต่ำ 

4. ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพื่อ 
แจ้งผู้มีสิทธิรับทราบและตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้ 
มีสิทธิตรวจสอบและทุจริตต่อผู้รับสิทธิ 1 1 1 ต่ำ 

5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่ 

ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.แพร่ 
-จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการทุจริต 
(ติดสินบน) กับเจ้าหน้าที่ในด้านเบิกจ่าย 

2 2 4 ต่ำ 

2. นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตาม 
ความต้องการ 

-การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตาม 
ความต้องการโดยมีการทุจริต (ติดสินบน)กับเจ้าหน้าที่ 1 2 2 ต่ำ 

3. ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล และ 
ลงข้อมูลในระบบ POLIS 

-จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 
โดยมีการทุจริต (ติดสินบน) กับเจ้าหน้าที่ 2 2 4 ต่ำ 

4. รายงานการรับ จ่าย วัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 

-จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ในทะเบียนคุม 
โดยมีการทุจริต (ติดสินบน) กับเจ้าหน้าที่ 2 1 2 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สายงานอำนวยการ 

ลำดับ
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
6.กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว ฯ  

1. บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
มาติดต่อเจ้าหน้าที่ เพ่ือขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 1 1 1 ต่ำ 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูก ต้องเอกสาร 
และดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำร้องขอเสนอ 
ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 1 1 1 ต่ำ 

3. มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่ดำเนินการ 
เรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

-เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการโดย 
แลกกับการไม่คืนเอกสารให้แก่ คนต่างด้าวฯ 

1 1 1 ต่ำ 

4. นำส่งเงินค่าต่ออายุ ฯ เป็นรายได้แผ่นดิน -มีการทุจริต(ติดสินบน) กับเจ้าหน้าที่นำส่งเงิน ค่าต่อ
อายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน 

1 1 1 ต่ำ 

5. รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง สตม. 
ทุกเดือน 

-มีการทุจริต(ติดสินบน) กับเจ้าหน้าที่ ไม่รายงาน สตม. 
เพ่ือทราบ 

1 1 1 ต่ำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1. รอง ผกก.ป./สวป.รายงานผลการปิดสถาน 

บริการตามเวลาที่กฎหมายกำหนด 
-รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์
ให้สถาน/ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการเกินเวลา
ที่กฎหมายกำหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 
 

10 
 

สูง 

2.  การใช้อำนาจหน้าที่ ในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

3 1 3 ต่ำ 

3. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ 
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 2 3 

 
6 
 

ปานกลาง 

4. ลงบันทึกจับกุมและ นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน -มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

5. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างว่ามี
การลักลอบเข้าเมืองหรือไม่มีใบอนุญาตทำ งาน
หรือไม่หรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

1 1 1 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 



 
สายงานจราจร 
 

 
                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likeliho

od 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1. 
 
 

พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับผู้กระทำ ผิด
กฎหมายจราจร 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 1 5 5 ปานกลาง 

2. 
 
 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับชำระค่าปรับจาก
ผู้กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 
 

-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ ปรับในราคาต่ำ เพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระทำผิดที่มา
ชำระค่าปรับ 

1 5 5 ปานกลาง 

3. ตรวจพบการกระทำความผิด -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

3 1 3 ต่ำ 

4. ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 



สายงานสืบสวน 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1. 

 
จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลาง  
 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี 2 5 

 
10 
 

สูง 

2. จัดทำบันทึกการจับและเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องในคดี 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การรวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

1 5 
 
5 
 

ปานกลาง 

3. ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยานจับกุม 
ในการพิจารณาคดีชั้นศาล 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ 
การให้การที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายจำเลย ทำให้ไม่ได้ 
รับโทษหรือได้รับโทษน้อยลง 

1 5 5 ปานกลาง 

4. การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 3 2 6 ปานกลาง 

5. ลงบันทึกการจับกุม -เรียกทรัพยสินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

3 2 6 ปานกลาง 

6. นำส่งพนักงานสอบสวน -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 



สายงานสอบสวน 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likeliho

od 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1. พนักงานสอบสวนตรวจสถานที่เกิดเหตุจัดทำ

แผนที่เกิดเหตุ 
-จัดทำแผนที่เกิดเหตุเพ่ือช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 
5 
 

ปานกลาง 

2. สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือทราบรายละเอียด 
ของเหตุที่เกิด 

–สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วย 
เหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

3 2 6 ปานกลาง 

3. รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเสนอ 
ความเห็นการสอบสวน 

-รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด 
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 10 สูง 

4. ขึ้นให้การในฐานะพนักงานสอบสวนในชั้น 
พิจารณาคดีชั้นศาล 

-ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 ปานกลาง 

5. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

3 5 15 สูงมาก 

6. ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณาอนุมัติ -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 

7. กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกัน 
และลงรายละเอียดในสมุดสถิติ ประกัน 

-จ้าหน้าที่ เรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะไม่ออก 
ใบเสร็จรับเงิน 1 3 3 ต่ำ 

8. เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำวันปล่อย 
ตัว ชั่วคราว 

-เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่ลงบันทึก 
ประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 

3 1 3 ต่ำ 

9. พงส. นำเงินประกันตามใบเสร็จรับเงินส่งให้ 
เจ้าหน้าที่ การเงินในวันที่ ทำประกัน กรณี 
หลังเวลา 16.30 น. ให้นำส่งเงินในวันทำการ 
ถัดไปก่อนเวลา 09.30 น. 

-เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่นำเงิน 
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
กำหนดเวลา 

1 3 3 ตำ 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สายงานอำนวยการ 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 

 
การจัดซื้อจัดจ้าง และ
การตรวจรับพัสดุ
สำนักงาน 

-ตรวจรับพัสดุที่จัดซื้อไม่ครบตาม
จำนวน หรือไม่เป็นไปตามสัญญา 
เพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
สูง 

1 .ห้ า ม มิ ให้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณา ผลหรือกรรมการจัดซื้อ
วัสดุเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่ 
น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างจริงจังด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทำการ สภ. 
2.ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องตาม 
จำนวนครบถ้วนและดำเนินการ
ให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดุไม่ไปเต็มสัญญา 
ในกรณี ที่ พั สดุ ไม่ เป็น ไป  ตาม
ระยะตามสั ญ ญ าให้ ราย งาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที เพื่อ
สั่งการต่อไป 

1 ตุลาคม
2568 

ถึง 
30

กันยายน 
2569 

สว.อก. 
สภ.สูงเม่น 
จว.แพร่ 

 
 

2 จัดทำและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

-มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำ
การตกลงกันไว้ แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

5 
ปาน
กลาง 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่ อ ง ว่ า ง ใน ก า ร เรี ย ก รั บ ผ ล 
ประโยชน์  
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ  
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เป็ น อ ยู่
ส อบ ถ าม  พู ด คุ ย  เ พ่ื อ ให้ ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้  
บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ 
ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

1 ตุลาคม
2568 

ถึง 
30

กันยายน 
2569 

สว.อก. 
สภ.สูงเม่น 
จว.แพร่ 

 

 
 
 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3 
 
 

จดัทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุสำนักงาน 
 

-กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือ 
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
บางรายที่ทำการตกลงกันไว้ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 

5 
ปาน
กลาง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดย 
มีการตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ ให้
เกิ ด ช่ อ งว่ า ง ใน ก าร เรี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบ 
ถามพูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม
2568 

ถึง 
30

กันยายน 
2569 

สว.อก. 
สภ.สูงเม่น 
จว.แพร่ 

 
 

4 
 
 

 

บริหารวัสดุสำนักงาน -ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบ หรือยักยอกพัสดุเพ่ือนำ 
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือของ
ผู้อื่น 
 

3 
ต่ำ 

เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ งาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

ปัญ หาต่ างๆ  ของผู้ ใต้  บั งคับ
บัญชา เพ่ือสามารถให้คำ ปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 

  
 

2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 การพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือน 
-เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ ใต้  
บั งคับบัญชา เพ่ือแลกกับการ
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 

15 
สูงมาก 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็น 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทุกสายงาน 

1.คณะกรรมการร่วมพิจารณา 
ผลการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
เป็นธรรม 

1 ตุลาคม
2568 

ถึง 
30

กันยายน 
2569 

สว.อก. 
สภ.สูงเม่น 
จว.แพร่ 

 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหาร ประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู้ความสามารถ
โดยมีการทุจริต(ติดสินบน) 

6 
ปาน
กลาง 

 

    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 หากพบว่ามีความผิด

จริงตามที่ร้องเรียน 
จึงดำเนินการลงโทษ 
ตามระเบียบ 

-มีการทุจริต โดยมีการลงโทษที่
น้อยหรือมากเกินกว่าที่ระเบียบ 
กำหนด 

3 
ต่ำ 
 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบ 
ถามพูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม
2568 

ถึง 
30

กันยายน 
2569 

สว.อก. 
สภ.สูงเม่น 
จว.แพร่ 

 
 

2 การเสนอเรื่องร้อง 
เรียนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา 

-เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริต
เพ่ือยุติขั้นตอนการเสนอเรื่อง 
ร้องเรียน 

4 
ต่ำ 

ของเจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ  
งาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

ปัญ หาต่ างๆ  ของผู้ ใต้  บั งคับ
บัญชา เพ่ือสามารถให้คำ ปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 

  
 

3 เสนอเรื่องตรวจ สอบ 
เรื่องร้องเรียน และยุติ 
การสอบสวน 

-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ทุจริตโดยไม่ดำเนินการทางวินัย 
หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

4 
ต่ำ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 

-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง โดยมีการทุจริต 
(ติดสินบน) กับเจ้าหน้าที่การเงิน 

1 
ต่ำ 
 
 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี 
หัวหน้าสายงานตรวจสอบทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกทุจริต 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติเจ้าหน้า 
ที่อย่างสม่ำเสมอ 

1.ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย 
งบประมาณตามวงรอบการเบิก 
จ่าย และตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเป็น
ประจำ 
2.อบรมให้ความรู้และกำชับการ
ปฏิบัติเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม
2568 

ถึง 
30

กันยายน 
2569 

สว.อก. 
สภ.สูงเม่น 
จว.แพร่ 

 
 

2 จัดทำเอกสารเพื่อ
เสนอเรื่องเบิกจ่ายเงิน
ไปยังหน่วยเบิก 

-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง โดยมีการทุจริต 
(ติดสินบน)กับเจ้าหน้าที่การเงิน 

2 
ต่ำ 

    
 

3 หน่วยเบิกตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และ
โอนเงินเข้าบัญชีผู้มี
สิทธิโดยตรง 

-โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดย 
มีการทุจริต (ติดสินบน) กับ
เจ้าหน้าที่ 

2 
ต่ำ 

    

4 ส่งหลักฐานการโอน
เงินมาให้หน่วยงาน 
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับ 
ทราบและตรวจ 
สอบความถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่ง 
หลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 
ตรวจสอบและทุจริตกับผู้รับสิทธิ 

1 
ต่ำ 

    

 

 

 

 

 

 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 

ตรวจสอบพัสดุที่ ได้ 
รับแจกจ่าย จาก 
ภ.จวแพร่ 

-จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม 
บัญชีโดยมีการทุจริต (ติดสินบน) 
เจ้าหน้าที่ในด้านเบิกจ่าย 

4 
ต่ำ 
 
 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.ตรวจสอบเอกสานที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
การเรียกรับผลประโยชน์ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

1 ตุลาคม
2568 

ถึง 
30

กันยายน 
2569 

สว.อก. 
สภ.สูงเม่น 
จว.แพร่ 

 
 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่
ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 

-การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย 
ไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการ
โดยมีการทุจริต (ติดสินบน)กับ
เจ้าหน้าที่ 

2 
ต่ำ 

ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
4.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้ 
บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ 
ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

  
 

3 ลงทะเบียนคุมรับ 
จ่ายรายงานผล และ
ลงข้อมูลในระบบ 
POLIS 

-จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ 
บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการ
ทุจริต (ติดสินบน)กับเจ้าหน้าที่ 

4 
ต่ำ 

    

4 รายงานการรับ / จ่าย
วัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 

-จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ 
บันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการ
ทุจริต (ติดสินบน)กับเจ้าหน้าที่ 

2 
ต่ำ 

    

 

 

 

 

 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว ฯ 
1 คคลต่างด้าวนำสมุด 

ประจำตัวคนต่างด้าว
ฯ มาติดต่อเจ้าหน้าที่
เพ่ือขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และ
เขียนคำร้องฯ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

1 
ต่ำ 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผล 
ประโยชน์ 
2.ตรวจสอบเอกสานที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
การเรียกรับผลประโยชน์ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

1 ตุลาคม
2568 

ถึง 
30

กันยายน 
2569 

สว.อก. 
สภ.สูงเม่น 
จว.แพร่ 

 
 

2 เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบ
ความถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการต่อ
อายุฯ ตามคำร้องขอ 
เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

1 
ต่ำ 

ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
4.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้ 
บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ 
ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

  
 

3 มอบสมุดประจำตัว
คนต่างด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาติดต่อ 

-เจ้าหน้ าที่ รับมอบสมุดมีการ 
เรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกับ 
การไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง 
ด้าวฯ 

1 
ต่ำ 

    

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน 

-มีการทุจริต (ติดสินบน)กับ
เจ้าหน้าที่นำส่งเงินค่าต่ออายุ ฯ 
เป็นรายได้ แผ่นดิน 

1 
ต่ำ 

    

5 กายงานผลการ
ดำเนินการไปยังสตม. 
ทุกเดือน 

-มีการทุจริต (ติดสินบน)กับ
เจ้าหน้าที่ไม่รายงาน สตม.  
เพ่ือทราบ 

1 
ต่ำ 

    

 

 



 

สายงานป้องกันปราบปราม 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 
 

ลงบันทึกจับกุม และ
นำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

15 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ 
ให้  เรี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
4.เสริมสร้างการควบคุมดู 
แลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้ าหน้ าที่ ต ำรวจ ให้
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ  ป ร ะ โย ช น์ อ่ื น ใด  เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่นออกเยี่ยมเยือน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3 .นำปัญ หาต่ าง ๆ  ของผู้ ใต้  
บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
การปฏิบัติติราชการตามมาตร
ควบ คุ ม คว าม ป ระพ ฤติ แ ล ะ
เส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย  ต า ม ค ำสั่ ง 
1212/2537   
 

1 ตุลาคม
2568 

ถึง 
30

กันยายน 
2569 

รอง ผกก. 
ป. ฯ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2 
 

รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลา
ที่กฎหมายกำหนด 

-รายงานผลการปิดสถานบริการ 
เท็จ เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบ 
การเปิดสถานบริการเกินเวลาที่ 
กฎหมายกำหนด เพ่ือแลกกับ 
เงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประ 
กอบการเสนอให้ 

10 
สูง 

1.ผกก.ฯ หัวหน้าสถานีออก 
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ 
อย่างสม่ำเสมอ 
2.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภ าพนิ่ งและภ าพ เคลื่ อน ไห ว
ประกอบ 
3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนในการ
แจ้งข่าวปิดสถานบริการเกินเวลา
ที่กฎหมาย 

1. ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจ 
การปิดสถานบริการโดยไม่ 
แจ้งล่วงหน้า 
2. ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือออก
สุ่มตรวจการปิดสถานบริการโดย
ไม่แจ้งล่วงหน้า 
3. สอบถามภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 

1 ตุลาคม
2568 

ถึง 
30

กันยายน 
2569 

รอง 
ผกก.ป.ฯ 

3 การออกตรวจค้น 
เช่นการลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

6 
ปาน
กลาง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่ างเคร่ งครัด 
ไม่ ให้ เรี ย ก รั บ ท รัพ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ และประกาศเกียรติคุณผู้
ปฏิบัติ งานดีเด่นในแต่ละสายงาน
เพ่ือ เชิดชูเกียรติแก่ผู้ปฏิบัติ 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการปฏิบัติ  
งานของเจ้ าหน้ าที่ ต ำรวจ ให้
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่นออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถาม ปัญหา
ต่างๆ และประกาศเกียรติคุณผู้
ปฏิบัติ งานดีเด่นในแต่ละสายงาน
เพ่ือ เชิดชูเกียรติแก่ผู้ปฏิบัติ 

1 ตุลาคม
2568 

ถึง 
30

กันยายน 
2569 

รอง 
ผกก.ป.ฯ 

 



 

 

 

 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

4 
 

การใช้อำนาจหน้าที่
ในการป้องกัน
ปราบปราม 
อาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

3 
ต่ำ 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ ใต้ บั งคั บ บั ญ ช าต าม ค ำสั่ ง 
1212/2537 

3 .นำปัญ หาต่ าง ๆ  ของผู้ ใต้  
บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
การปฏิบัติติราชการตามมาตร
ควบ คุ ม คว าม ป ระพ ฤติ แ ล ะ
เส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย  ต า ม ค ำสั่ ง 
1212/2537   
 

1 ตุลาคม
2568 

ถึง 
30

กันยายน 
2569 

รอง 
ผกก.ป.ฯ 

5 การตรวจสอบ
แรงงาน ต่างด้าวและ 
นายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่มีใบ อนุญาต
ทำงานหรือไม่หรือ 
ทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับ การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศ 
ต้นทาง 

1 
ต่ำ 

    

 

 

 

 

 

 

 



สายงานจราจร 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 ออกใบสั่ง -ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
เสนอเงิน หรือผลประโยชน์ให้ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรแลกกับ 
การไม่ดำเนินคดี หรือเขียน 
ใบสั่ง 

15 
สูงมาก 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
อบรมกำชับข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อย 
แถวออกปฏิบัติงาน 
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุดอำนวย 
การจราจรอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ 
มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจจราจรที่มีความเดือน 
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัย 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.สส.ฯ/สวป.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำและสม่ำเสมอ 
2.ผู้บังคับบัญชา ออกตรวจสอบ 
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ รับเงิน 
การชำระค่าปรับตามระเบียบ
ปฏิบัติอย่างจริงจัง 
4.มอบสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จ ร า จ ร ที่ มี ค ว าม เดื อ น แ ล ะ
สถานภาพทางการเงิน 

1 ตุลาคม
2568 

ถึง 
30

กันยายน 
2569 

รอง 
ผกก.ป.ฯ 

2 พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผู้ 
กระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงิน หรือผล 
ประโยชน์แรกกับการเปรียบ 
เทียบปรับในราคาต่ำ 

5 
ปาน
กลาง 

และอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
จราจรที่เรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชน 

5.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
การปฏิบัติติราชการตามมาตร
ควบ คุ ม คว าม ป ระพ ฤติ แ ล ะ
เสริมสร้างวินัย ตามคำสั่ง 
1212/2537   
6.ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบเรื่อง 

  

3 เจ้าหน้าที่ปรียบเทียบ
ปรับรับชำระค่าปรับ
จากผู้กระทำผิดที่มา
ชำระค่าปรับ 

-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับใน 
ราคาต่ำ เพื่อแลกกับเงินหรือผล 
ประโยชน์จากผู้กระทำผิดที่มา 
ชำระค่าปรับ 

5 
ปาน
กลาง 

 ร้องเรียน 
 

  

4 ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

3  
ต่ำ 

    

 



 

สายงานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อม 
ของกลาง 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคด ี

10 
สูง 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ 
อย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม 

1.งานอำนวยการออกคำสั่ง ตาม
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
มอบหมาย การกำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจภาพรวม 
2.งานสืบสวน ออกคำสั่ง 
กำชับการปฏิบัติ  มอบหมาย 

1 
ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 

รอง ผกก.
สส.ฯ 

2 จัดทำบันทึกการจับ และเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องในคด ี

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมยานหลักฐานไม่ครบ 
ถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

5 
ปานกลาง 

ผู้ซักถาม ผู้ทำบันทึก ผู้ตรวจสอบ 
พยาน หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
3.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ดูแลการ
ปฏิบัติและควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
4.มีการรายงานผลการจับกุม ต่อ 

หน้าท่ีรับผดิชอบของผู้ปฏิบัติ ให้
ชัดเจน ตรวจสอบได ้
3.ผู้บังคับบญัชาทุกระดบัดูแลการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4.มีการรายงานผลการจับกุม 
ต่อหน่วยเหนือตามระเบียบ 

กันยายน 
2569 

 

3 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยาน
จับกุมในการพิจารณาคดีชั้นศาล 

-กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ให้การที่เป็นประโยชน์ฝ่าย
จำเลย ไม่ ให้รับโทษหรือได้ลด
โทษ 

5 
ปานกลาง 

หน่วยเหนือตามระเบียบ    

4 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและ ตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสทิธิ
ให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
กำหนด 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

6  
ปานกลาง 

    

5 ลงบันทึกการจับกุม -เรียกทรัพยสินหรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคด ี

6  
ปานกลาง 

    

6 นำส่งพนักงานสอบสวน -มีการเรยีกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

6  
ปานกลาง 

    

 



 
 
สายงานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 

-ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน 
ตามระเบียบ 

15 
สูงมาก 

หัวหน้างานสอบสวนกำชับการปฏิบัติ 
ของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 

หัวหน้างานสอบสวนตรวจ 
สอบการปฏิบัติทุกข้ันตอน
ในการขอปล่อยชั่วคราว 

1 ต.ค.69 
ถึง  

30 ก.ย.69 

รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 

2 รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

-รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

10 
สูง 

1.สอบสวนให้ปฏิบัตติามหลักกฎหมายที่
เกี่ยวข้องตามประมวลระเบียบตำรวจ
เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8ตลอดจนระเบียบ 
คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเปน็สำคัญ 
2. เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 
2.1 ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพจิารณาสั่ง
การให้ตรวจสอบข้อเท็จ จริงโดยเร็วและ
รายงานผู้บังคับบญัชาเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งช้ัน
ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงานต้องติดตามผล
ปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก้ไขปญัหา
เพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง
รวดเร็ว และเป็นธรรม 
2.2 ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการสอบสวน 
มาตรวจและ พิจารณาสั่งการโดยรับ ผิด
ชอบ ทำการสอบสวนเสียเอง หรือควบคุม
การสอบสวนอย่างใกล้ชิด เพื่อกำกับดูแลให้
การสอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว
บริสุทธ์ิยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 
2.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผูร้้องทราบ
ภายใน 7 วันและแจ้งผลการดำเนนิการ 
ให้ทราบบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไป 
ตรวจสถานที่เกิดเหตุโดยเร็ว 
อย่างไม่ชักช้า 
2.การจัดทำบันทึกการ 
ตรวจสถานที่เกิดเหตุเป็น 
บันทึกท่ีพนักงานสอบสวน 
จัดทำขึ้นแต่ฝ่ายเดียวให้รีบ 
จัดทำให้เสร็จโดยเร็ว 
3.การรวบรวมพยาน 
หลักฐาน ระบุถึงการได้มา 
อย่างไร และดำเนินการกับ 
พยานหลักฐานนั้นอย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมี 
ความเห็นทางคดีอย่างไรโดย 
บันทึกรายละเอียดในบันทึก 
พนักงานสอบสวนปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว 
พิจารณาคดีอย่างต่อเนื่อง 

1 ตุลาคม
2568 

 ถึง  
30 

กันยายน 
2569 

รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 

 
 

 



 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

3 พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุจัดทำแผน
ที่เกิดเหตุ 

-จดัทำแผนที่เกิดเหตุเพ่ือ 
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

5 
ปานกลาง 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง 

1 
ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 

กันยายน 
2569 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

4 สอบปากคำคู่กรณี เพื่อทราบ
รายละเอียดของเหตุที่เกิด 

-สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ 
สอบสวนให้การช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

5 
ปานกลาง 

    

5 ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในช้ันพิจารณา 
คดีชั้นศาล 

-ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลอื
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือลประโยชน์
ตอบแทน 

5  
ปานกลาง 

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

6 กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกันและลง
รายละเอียดในสมุด สถิติ 
ประกัน 

-เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพ่ิม 
แทนการที่จะไม่ออกใบเสร็จ 
รับเงิน 

3 
ต่ำ 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง 

1 
ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 

กันยายน 
2569 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

7 ตรวจสอบความถูกต้อง
แล้วพิจารณาอนุมัติ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

4 
ปานกลาง 

    

8 เสมียนประจำวัน ลงบันทึก 
ประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 

-เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการ
แทนที่จะไม่ลงบันทึก ประจำวัน 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

3  
ปานกลาง 

    

 

 

 

 



 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

9 พนักงานสอบสวนงส. นำ
เงินประกันตามใบเสร็จ รับ
เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน
ในวันที่ทำประกัน กรณี
หลังเวลา 16.30 น. ให้
นำส่งเงินในวันทำการถัดไป 
ก่อนเวลา 09.30 น. 

-เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการ 
แทนที่จะไม่นำเงินประกันตัวผู้ 
ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในกำหนดเวลา 

3 
ต่ำ 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ ให้ เรียกรับทรัพย์สิน  หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง 
 

1 
ตุลาคม 
2568 

ถึง 
30 

กันยายน 
2569 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

 
 
 

 

 

 

         เรียน  ผกก.สภ.สูงเม่น                                                                                                          
       - เพ่ือโปรดทราบและขออนุมัติดำเนินการ                                                     

                 - งาน วินัย/กพ.ฯ ได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต                            -อนุมัติ 
                   ของ สภ.สูงเม่น จว.แพร่ ประจำปีงบประมาณ 2569             

                                          พ.ต.ต.                                                  พ.ต.อ.      

                                             (กุลธวัช  จักร์สอง)                                                            (ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                                         สว.อก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่                              ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่                                                                                              
              



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที ่ 
สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่    
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

       สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ 
สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรสูงเม่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10.การป้องกันการทุจริต 

 
 

********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกการประชุม 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต่อการทุจริต และการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  ครั้งที ่1/2569 

เมื่อวันที ่ 20 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.สูงเม่น จว.แพร่                                    
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น    เป็น ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.มานพ      ใจอุ่น รอง ผกก.ป.ฯ   เป็น      รองประธานกรรมการ 
3. พ.ต.ท.ทนง        ผาเพียว รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  เป็น รองประธานกรรมการ 
4. พ.ต.ท.ยรรยงค์    สุริยะมณ ี รอง ผกก.สส.ฯ   เป็น รองประธานกรรมการ 
5. พ.ต.ท.ดุลยเดโช  สุวรรณรินทร์ สว.(สอบสวน)ฯ   เป็น      กรรมการ 
6. พ.ต.ท.เทียรทูล   หัตถ์ปทุม สวป.ฯ    เป็น กรรมการ 
7.พ.ต.ท.สิปปวิชญ์  แสวงหา สว.สส.ฯ    เป็น กรรมการ 
8. พ.ต.ท.ไพฑูรย์    อ่ินแก้ว สวป.(ชส.)ฯ   เป็น กรรมการ 
9. จ.ส.ต.วิธวินท์    จันทร์สุวรรณ์ ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น กรรมการ 
10. ส.ต.อ.นัฐพงษ์  สิบน้อย ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
11. ส.ต.อ.พงศ์พล  คำอุด ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
12. ส.ต.อ.วัชรพงษ์  เรือนคำ ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
13. ส.ต.อ.จิวเรศ    กันทะวงค์ ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
14. ส.ต.อ.เบญจพล  สังเวียนวงค์  ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
15. ส.ต.ท.วันชัย     หวานเสนาะ ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
16. ส.ต.ท.กิตติกานต์  ทิพย์ปัญญา ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
17. ส.ต.ท.สุริยพงษ์  ชมเชย ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
18. พ.ต.ต.กุลธวัช  จักรสอง สว.อก.ฯ    เป็น     เลขานุการ 
19. ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ สุวรรณกาศ รอง สว.อก.ฯ   เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
20. ส.ต.ท.วันชนะ  ใสสะอาด ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์  

ผู้ไม่มาประชุม – 
เริ่มประชุมเวลา 11.30 น. 
วาระที ่1 เรื่องทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้
สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบ
ถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็น  
 
 



-2- 
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชนเพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทย 
วาระที ่2 เรื่องเพื่อทราบ 
เลขานุการ  - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

     -  มติทีป่ระชุมรับทราบ 
วาระที ่3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน      - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.สูงเม่น ประจำปีงบประมาณ 2569 

     1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

     2. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินงานตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนด 

     3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

     4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- มตทิีป่ระชุมเห็นชอบ 
วาระที ่4 เรื่องอ่ืนๆ ( ถ้ามี ) 

- ไม่มี 
 เลิกประชุมเวลา 12.00 น.  

 

พ.ต.ต.  
                  (กุลธวัช  จักรส์อง) 

                                                                          สว.อก.สภ.สูงเม่น/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลือ่นและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สภ.สูงเม่น  ครั้งที ่1/2569 
เมื่อวันที ่20 มีนาคม 2569 เวลา 11.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 

 
 

 
 

 
 

 



บันทึกการประชุม 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต่อการทุจริต และการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สภ.สูงเม่น  ครั้งที่ 2/2569 

เมื่อวันที่  8  เมษายน  2569 ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น                                    
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น    เป็น ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.มานพ      ใจอุ่น รอง ผกก.ป.ฯ   เป็น      รองประธานกรรมการ 
3. พ.ต.ท.ทนง        ผาเพียว รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  เป็น รองประธานกรรมการ 
4. พ.ต.ท.ยรรยงค์    สุริยะมณ ี รอง ผกก.สส.ฯ   เป็น รองประธานกรรมการ 
5. พ.ต.ท.ดุลยเดโช  สุวรรณรินทร์ สว.(สอบสวน)ฯ   เป็น      กรรมการ 
6. พ.ต.ท.เทียรทูล   หัตถ์ปทุม สวป.ฯ    เป็น กรรมการ 
7.พ.ต.ท.สิปปวิชญ์  แสวงหา สว.สส.ฯ    เป็น กรรมการ 
8. พ.ต.ท.ไพฑูรย์    อ่ินแก้ว สวป.(ชส.)ฯ   เป็น กรรมการ 
9. จ.ส.ต.วิธวินท์    จันทร์สุวรรณ์ ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น กรรมการ 
10. ส.ต.อ.นัฐพงษ์    สิบน้อย ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
11. ส.ต.อ.พงศ์พล  คำอุด ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
12. ส.ต.อ.วัชรพงษ์  เรือนคำ ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
13. ส.ต.อ.จิวเรศ  กันทะวงค์ ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
14. ส.ต.อ.เบญจพล  สังเวียนวงค์  ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
15. ส.ต.ท.วันชัย  หวานเสนาะ ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
16. ส.ต.ท.กิตติกานต์  ทิพย์ปัญญา ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
17. ส.ต.ท.สุริยพงษ์  ชมเชย ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
18. พ.ต.ต.กุลธวัช  จักรสอง สว.อก.ฯ    เป็น     เลขานุการ 
19. ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์ สุวรรณกาศ รอง สว.อก.ฯ   เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
20. ส.ต.ท.วันชนะ  ใสสะอาด ผบ.หมู่ (ป.)ฯ   เป็น ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์  

 
เริ่มประชุมเวลา 10.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้
สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบ
ถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชนเพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ 
 



-2- 
ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทย 
วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 
เลขานุการ  - ประชุมคณะทำงานติดตามการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

     -  มติที่ประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน      - ประเมินแนวทางการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2569 

     1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

     2. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินงานตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนด 

     3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

     4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- มติที่ประชุมเห็นชอบ 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ ( ถ้ามี ) 

- ไม่มี 
 เลิกประชุมเวลา 11.00 น.  

 
 

พ.ต.ต.    
                  (กุลธวัช  จักรส์อง) 

                                                                          สว.อก.สภ.สูงเม่น/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะทำงานติดตามการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สภ.สูงเม่น จว.แพร่  ครั้งที่ 2/2569 
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2  สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
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