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บทนำ 

ตามที่ สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน
ได้แก่ สายงานอํานวยการ สายงานป้องกันปราบปราม สายงานจราจร สายงานสืบสวน สายงานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

             พันตำรวจเอก       

                    (ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย) 
                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น  จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

   
สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตาม
จำนวนหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ 
เสนอให้ 

สูง 1.ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทำการ สภ. 
2.ตรวจร ับพัสด ุให ้ถ ูกต ้องตาม จำนวนครบถ้วนและ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดุไม่ไปเต็มสัญญา ในกรณีที่พัสดุไมเ่ป็นไป 
ตามระยะตามสัญญาให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดย
ทันที เพ่ือสั่งการต่อไป 

1.ได้ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทำการ สภ.ฯ  
2.ได้รับพัสดุที่ถูกต้องครบถ้วนตามจำนวนและ
ดำเนินการได้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.เมื่อได้รับวัสดุไม่ถูกต้องตามสัญญา รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือสั่งการแก้ไขในทันที 

2.การปกปิดข้อมูลเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบ 
การบางรายที่ทำการตกลงกันไว้ แลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ปานกลาง 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

3.กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกัน ไว้
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

ปานกลาง 2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับ 
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 
 
 

4. ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือ 
ยักยอกพัสดุเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือ 
ของผู้อ่ืน 
 

ต่ำ   

 
 



 
 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน                                                                                                                                                                              
1.มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนที่เกิดข้ึนเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

สูงมาก 1.ตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาขั้นเงินเดือน 
2.กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

1.มีการพิจารณาอย่างเป็นธรรม 
2.มีการนำหลักเกณฑ์ เพ่ือใช้ในการพิจารณา 

2.การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไป 
ตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้ความ 
สามารถโดยมีการทุจริต 

ปานกลาง   

3.การจัดการเรื่องร้องเรียน                                                                                                                                                                                      
1.มีการทุจริต โดยมีการลงโทษท่ีน้อยหรือมาก
เกินกว่าที่ระเบียบ กำหนด 
 

ต่ำ 1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

2.เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติ 
ขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 

ต่ำ 2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

3.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดย 
ไม่ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อยกว่า 
ความเป็นจริง 

ต่ำ  
 

 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ                                                                                                                                                    
1.เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
โดยมีการทุจริต ต่อเจ้าหน้าที่การเงิน 

ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ 

2.เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น 
จริง โดยมีการทุจริต ต่อเจ้าหน้าที่การเงิน 

ต่ำ 3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 

3.โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการทุจริต
ต่อเจ้าหน้าที่ 

ต่ำ 
 

 อย่างถูกต้อง 

4.เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐานการ 
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ ตรวจสอบและทุจริต ต่อ 
ผู้รับสิทธิ 

ต่ำ  
 
 

 

5.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1.จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมี 
การติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ในด้านเบิกจ่าย 

ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

2.การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม 
กันตามความต้องการโดยมีการติดสินบนกับ 
เจ้าหน้าที่ 

ต่ำ 2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ 
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 

3.จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกใน 
ทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 

ต่ำ 
 

 อย่างถูกต้อง 

4.จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ใน 
ทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 

ต่ำ  
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการให้บริการ 

ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ 

2. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวย 
ความสะดวกในการให้บริการ 

ต่ำ 3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 

3. เจ้าหน้าที่ รับมอบสมุดมีการเรียกเก็บ 
ค่าบริการโดยแลกกับการไม่คืนเอกสารให้แก่ 
คนต่างด้าวฯ 

ต่ำ 
 

 
 
 

อย่างถูกต้อง 

4. มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่นำส่งเงิน ค่า 
ต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน 

ต่ำ   

5. มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ ไม่รายงาน 
สตม. เพ่ือทราบ 

ต่ำ  
 

 



      ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สายงานอำนวยการ 
 
        
  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                              
 
 
 
 
 

      

 
 
 
 
 
 

       วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.30  พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น บรรยายให้ความรู้การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแล ะ
จิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น,กฎหมายที่เกี่ยว กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น และการสร้างค่านิยมในการประพฤติตนและยึดมั่น
ในหลักความซื่อสัตย์สุจริต  ตามโครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น   ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกนาย
ในสังกัด  สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 

     วันที่ 22 มิถุนายน    2569  เวลา  10.00 น.    พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย  ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ มอบหมายให้ พ.ต.ต.กุลธวัช  จักรสอง สว.อก.สภ.
สูงเม่น จว.แพร่ กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ แก่เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง/พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 

         วันที่ 30 มิถุนายน 2569 เวลา 14.30 น.พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ มอบหมายให้ พ.ต.ต.กุลธวัช  จักร์สอง สว.อก.สภ.สูงเม่น  
ได้กำหนดการประชุมชี้แจ้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดชื้อจัดจ้าง ได้อบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ระเบียบ กฎหมายและข้อบัง คับอย่างเข้มงวด
ปฏิบัติหน้าที่ ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการต่อต้านการทุจริตใช้มาตรการทางกฎหมายลงโทษเจ้าหน้าที่ มีการทุจริตต่อหน้าที่ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.
สูงเม่น จว.แพร่ 

 



สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอ้ือ 
ประโยชน์ให้สถาน/ ผู้ประกอบการเปิดสถาน 
บริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับ 
เงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง 1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเช่น 
ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา 

2.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 4.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. 
ที ่1212/2537 

ต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

3.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง  คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการ 
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

4.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก  4.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติ 
ราชการตามมาตรควบคุมความประพฤติและ 

5.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่ง 
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

ต่ำ  
 

เสริมสร้างวินัย ตามคำสั่ง 1212/2537   
 

 
 
 

 
 
 
 



      ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สายงานป้องกันปราบปราม 
        

 

 
 
 
                                                                                                                                                                            
 
 
 
                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           
 
 
 
 

     วันที่  28 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์
แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ มอบหมายให้ พ.ต.ท.มานพ      
ใจอุ่น รอง ผกก.ป.สภ.สูงเม่น   ได้อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี และ 
ออกตรวจสอบและคอยสอดส่องเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่  อย่าง
สม่ำเสมอ และจะเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  ณ 
ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 

 

วันที ่18 มิถ ุนายน 2569  เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ 
แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ มอบหมายให้ พ.ต.ท.มานพ ใจอุ่น รอง 
ผกก.ป.สภ.สูงเม่น ประชุมชี้แจงอบรมปล่อยแถวสายตรวจ ตรวจทรงผม กล่าว
พระนาม ท่องราชสวัสดิ์ 10 ประการ ข้อคิดข้อเตือนใจ บทปลงใจ และอุดมคติ
ตำรวจ ตามแนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือ ตร.ที่ 0610(ปป.)/384 ลง 9 ก.ค.40 และ แนะนำเทคนิค
ยุทธวิธีตำรวจ ตลอดจนตรวจความพร้อมของเจ้าหน้าที่สายตรวจก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ ณ บริเวณด้านหน้า สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 



 
สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรแลกกับ 
การไม่ดำเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

สูงมาก 1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเช่น 
ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา 

2.ผู้กระทำผิดเสนอเงิน หรือผล ประโยชน์แรก
กับการเปรียบ เทียบปรับในราคาต่ำ 

ปานกลาง 4.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. 
ที ่1212/2537 

ต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

3.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ เพ่ือ
แลกกับเงินหรือผล ประโยชน์จากผู้กระทำผิด
ที่มา ชำระค่าปรับ 

ปานกลาง  คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการ 
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติ 

4.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

ต่ำ  ราชการตามมาตรควบคุมความประพฤติและ 
เสริมสร้างวินัย ตามคำสั่ง 1212/2537   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



       ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สายงานจราจร 
 

 
 
 
 

 
                                          

 

 

 

 

 

         

 

 

                                                                

 

วันที่ 29 พ.ค.69  เวลา 08.00น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย  ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.มานพ  ใจอุ่น รอง 
ผกก.ป.สภ.สูงเม่น และ พ.ต.ท.เทียมทูล หัตถ์ปทุม สวป.สภ.สูงเม่น  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบั ตงิาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประ โยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
รวมทั้งสอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อจะได้จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  ณ บริเวณด้านหน้าศูนย์
จราจร สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 



สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

สูงมาก 1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเช่น 
ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา 

2.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วน
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 

ต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการ 

3.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการให้การที่ เป็นประโยชน์ฝ่าย 
จำเลยไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

ปานกลาง  
 
 

ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติ 
ราชการตามมาตรควบคุมความประพฤติและ 

4.มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

ปานกลาง  เสริมสร้างวินัย ตามคำสั่ง 1212/2537   
 
 

5.รียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

ปานกลาง   

6.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ 
การไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

ต่ำ  
 

 

 
 
 

 



        ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สายงานสืบสวน 
 

          

                                                                                                                                                                              

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

         วันที่ 19 มิถุนายน 2569  เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ 
แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ยรรยงค์  
สุริยะมณี  รอง ผกก.สส.สภ.สูงเม่น ประชุมชี้แจง ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ ได้กวดขัน อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี เน้นย้ำให้ ไม่รับ
เงินที่ผู้ต้องหาเสนอ การรวบรวมพยานหลักฐาน ให้ครบถ้วนเป็นไป
ตามระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.สูงเม่น 
จว.แพร่ 

    ว ันที ่  26 มิถ ุนายน 2569 เวลา 16.00 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วส ุภ์ 
แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ยรรยงค์  
สุริยะมณี  รอง ผกก.สส.ฯ และ สว.สส.ฯ อบรมปล่อยแถว ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ ได้อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี และเน้นในการไม่ให้มีการเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื ่นๆ    ดูแล ติดตาม ปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ณ บริเวณหน้าอาคารสืบสวน สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 

 



สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.จัดทำแผนที่เกิดเหตุเพ่ือช่วยเหลือคู่กรณี 
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 

2.สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้ 
การช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือประโยชน์
ตอบแทน 

ปานกลาง หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

3.รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือผู้กระทำ 
ความผิดที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

สูง 3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเช่น 
ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา 

4.ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ี 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 

ต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

5.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวย 
ความสะดวกในการให้บริการ 

สูงมาก  คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการ 
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

6.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย 
ความสะดวก ในการให้บริการ 

ต่ำ  4.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติ 
ราชการตามมาตรควบคุมความประพฤติและ 

7.เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะ 
ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

ต่ำ  เสริมสร้างวินัย ตามคำสั่ง 1212/2537   
 

8.เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ ไม่ 
ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ต่ำ   

9.เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่ 
นำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่ 
การเงินภายในกำหนดเวลา 

ต่ำ  
 

 

 
 

  

 



         ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สายงานสอบสวน 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

      วันที่  9  มิถุนายน 2569  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่  ประชุมชี้แจงและอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมใน สถานี  และกำชับ กำกับ ดูแล พนักงานสอบสวน และให้เจ้าหน้าปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อให้การดำเนินคดีเป็นไปด้วยความถูกกต้อง ไม่ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นที่พ่ึงของประชาชน  และมีคำสั่ง 1212 เพ่ือให้มีการควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
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           ตรวจแลว้ถูกต้อง 

                         ตรวจแลว้ถูกต้อง 

                     พันตำรวจเอก       
                  (ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย) 
                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

         วันที่  19 มิถุนายน 2569  เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย  ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่  มอบหมายให้ พ.ต.ท.ทนง  ผาเพียว รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.สูงเม่น ประชุมชี้แจงพนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ โดย กําชับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด เน้นย้ำ
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี และเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่คำสั่ง 1212 เพื่อให้มีการควบคุมการปฏิบัติหน้าที่
สม่ำเสมอ  ไม่ให้มีการทุจริตต่อหน้าที่ ได้ตรวจสอบ ดูแล ติดตาม  การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ได้ให้เจ้าหน้าที่ติดกล้องห้องร้อยเวร ณ ห้อง ประชุม 
ศปก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 


