
 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

ของ 

สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

 

 

 



 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงาน 

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ   จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการ  การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
       

พันตำรวจเอก       
                (ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย ) 
  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น 

ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.30 น.พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 

หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน IIT , EIT , OIT  แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ชี้แจง 
พร้อมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 19 มิถุนายน 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน IIT , EIT , OIT  แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ชี้แจง 
พร้อมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กำหนดผู้รับผิดชอบและติดตามผลการปฏิบัติ ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

วันที่ 9 เมษายน 2569  เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น บรรยายให้
ความรู้การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น,กฎหมายที่เกี่ยว กับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น และการสร้างค่านิยมในการประพฤติตนและยึดมั่นในหลักความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ตามโครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ เพื่อมิให้เจ้าหน้าที่กระทำการใดๆ ตามอำนาจหน้าที่ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือพวก
พ้อง ไม่สุจริตก่อให้เกิดผลเสียต่อทางราชการ  สถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569  ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 
 

-เจ้าหน้าที่กระทำการใดๆ ตามอำนาจหน้าที่ เพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่สุจริตก่อให้เกิดผลเสียต่อทางราชการ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
ทุกสายงาน  



   

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-เจ้าหน้าที่รับสิ่งของหรือเงิน จากผู้ประกอบการเพ่ือจัดซื้อจัด
จ้าง วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีราคาสูงกว่าความเป็นจริง 
 

เจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 
-นำข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ 

         ผลการรายงาน ประจำปี พ.ศ.2569 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-จัดทำบันทึกเสนอความต้องการของแต่ละบุคคลโดยระบุความต้องการและเหตุผลในการเสนอหรือใบเสนอ 
   ราคาเพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

3.การใช้อำนาจ -เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของหรือเงิน เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 
 

พนักงานสอบสวน 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

-ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ เผยแพร่ลงบนเว็ปไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน One Stop Service 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ -เจ้าหน้าที่นำยาพาหนะของทางราชการ ไปใช้ส่วนตัวที่ไม่
เกี่ยวกับงานราชการ 

เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 
-จัดทำบันทึกการขอใช้ยาพาหนะของทางราชการ และมีการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 

 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต -เจ้าหน้าที่ทุกนายสร้างจิตสำนึกและการรับรู้และร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ ในการการนำนโยบาย การต่อต้านการรับสินบน  
(Anti –Bribery Policy)   ไปปฏิบัติและการไม่ร ับของขวัญ 
ของกำนัล ตามประกาศของสถานีตำรวจ 
 

เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ทุกนาย 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 19 มิถุนายน 2569 เวลา 09.30 น.พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
ได้แจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย  ประชุมเพื่อชี้แจง ประกาศเจตจำนงในการการนำนโยบายการต่อต้าน   
การรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และประกาศเจตนารมณ์จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ไปปฏิบัติ โดยชี้แจงถึงการไม่รับของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของ
สถานีตำรวจเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และติดตามผลการปฏิบัติ ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

6.ความสุจริตใน 
การดำเนินงาน 

-เจ้าหน้าที่ต้องมีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ปไซต์ของสถานี
ตำรวจ 
 

-เจ้าหน้าทีชุ่ดปฏิบัติการ 
ทุกสายงาน 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

-เจ้าหน้าที่ตำรวจ ขณะปฏิบัติหน้าที่ มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง 
 การส่งตัว ให้แก่พนักงานสอบสวน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

-ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ เผยแพร่ลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

-แจ้งขั้นตอนและระยะเวลาการรับบริการให้ชัดเจน 
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ปไซต์ของสถานี
ตำรวจ 
 

ส.ต.ท.วันชนะ 
ใสสอาด 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

-แสดงป้ายขั้นตอนและวิธีการรับบริการ หรือป้ายพันธะสัญญา บริเวณจุดให้บริการ (One Stop Service)   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ เผยแพร่ลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

8.การเปิดเผยข้อมูล -กำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-ประชุมติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์  
สุวรรณกาศ 
ส.ต.ท.วันชนะ 
ใสสอาด 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

-การประชุมชี้แจงและกำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ  
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะประชุมติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ข้อมูล 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
วันที่ 9 เมษายน  2569 เวลา 14.30 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสภุ์  แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 

หัวหน้าสถานีชี้แจงตามคำสั่ง สภ.สูงเม่น ที่ 83/2569 ลง 19 มี.ค.2569 ตามแผนก ก. ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล
ตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และกำหนดผู้รับผิดชอบ การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ  (OIT) เพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2569เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
หัวหน้าสถานีชี้แจงตามคำสั่ง สภ.สูงเม่น ที่ 83/2569 ลง 19 มี.ค.2569 ตามแผนก ก. ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล
ตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และกำหนดผู้รับผิดชอบ การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 มิถุนายน 2569 เวลา 11.30 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
ได้กำหนดการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) และได้จัดทำมาตรการและกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 

 

 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การป้องกันการทุจริต -ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดย หัวหน้าสถานีตำรวจ คน 
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ปไซต์ ของ 
สถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ต.กุลธวัช จักร์สอง 
ร.ต.อ.หญิงจุรีภรณ์  
สุวรรณกาศ 
ส.ต.ท.วันชนะ ใสสอาด 
 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี 
ตำรวจ และเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ เผยแพร่ลงบนเว็ปไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
******************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
วันที่ 9 เมษายน  2569 เวลา 14.30 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสภุ์  แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 

หัวหน้าสถานีชี้แจงตามคำสั่ง สภ.สูงเม่น ที่ 83/2569 ลง 19 มี.ค.2569 ตามแผนก ก. ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล
ตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กำหนดผู้รับผิดชอบ และการตรียรความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
  คำสั่ง สภ.สูงเม่น ที่ 83/2569 ลง 19 มี.ค.2569 
 

 

   

 

 

 

 

 



 -การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                             

 



                                                 
-การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 https://sungmen.phrae.police.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น.พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 

ได้แจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย  ประชุมเพื่อชี้แจง ประกาศเจตจำนงในการการนำนโยบายการต่อต้าน   
การรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และประกาศเจตนารมณ์จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ไปปฏิบัติ โดยชี้แจงถึงการไม่รับของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของ
สถานีตำรวจเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และติดตามผลการปฏิบัติ ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 19 มิถุนายน 2569 เวลา 09.30 น.พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์ แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 

ได้แจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย  ประชุมเพื่อชี้แจง ประกาศเจตจำนงในการการนำนโยบายการต่อต้าน   
การรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และประกาศเจตนารมณ์จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ไปปฏิบัติ โดยชี้แจงถึงการไม่รับของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของ
สถานีตำรวจเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และติดตามผลการปฏิบัติ ณ ห้องประชุม สภ.สูงเม่น  
 

************** 
 

 



 

-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 20 มิถุนายน 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ณัฐญ์วสุภ์  แสงณิรัฒศัย ผกก.สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 

ได้กำหนดการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) และได้จัดทำมาตรการและกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ และทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ทราบก่อนทำการประเมิน ณ ห้องประชุม  
สภ.สูงเม่น จว.แพร่ 
 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- มีการนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจภูธร
สูงเม่น จว.แพร่ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง 
ความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

******************* 


